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Stadgar for riksorganisationen Hela Manniskan

§ 1 Andamal

Hela Ménniskan &r en allménnyttig ideell forening med uppdraget att, utifrén en
ménniskosyn med Jesus Kristus som forebild och kélla till kraft och inspiration,
genomfora, skapa intresse och forutsattningar for ett diakonalt och socialt arbete for och
tillsammans med ménniskor 1 utsatt livssituation.

§ 2 Organisation

Organisationens namn dr Hela Ménniskan och bestar av lokala enheter med en
samordnande riksorganisation. Organisationsnummer: 802000-6394 Hela Ménniskan &r en
ekumenisk riksorganisation dér kyrkor, samfund och dess ungdomsorganisationer eller
andra organisationer med kyrklig anknytning dr huvudmaén. Dessa beslutar, tillsammans
med de lokala enheterna, om riksorganisationen Hela Ménniskans mélsattning och stadgar.

§ 3 Uppdrag
Hela Ménniskan skall verka for sitt &ndamél genom diakonal:

¢ handling,
e mobilisering, samt
e opinionsbildning

§ 4 Uppgift

Hela Ménniskan ska genomfora socialt arbete pa kristen grund. Organisationen ska utgdra
ett forum for erfarenhetsutbyte, utveckling och samverkan. Riksorganisationen Hela
Minniskan har en vergripande strategisk och samordnande funktion som, tillsammans
med de lokala enheterna, ska verka i enlighet med § 1 och § 3. Arbetet sker pa uppdrag av
huvudmaénnen och i samverkan med de lokala enheterna inom Hela Ménniskan som helhet.
Arbetet genomfors ocksa i ndra samarbete med andra ideella organisationer och offentliga
aktdrer.

§ 5 Lokala enheter
Hela Ménniskans styrelse beslutar om anslutning for lokala enheter till Hela Ménniskan.

For godkénnande krévs att

a. den lokala enheten har minst tva lokala forsamlingar frén olika samfund som
huvudman,
b. lokala normalstadgars forsta sex paragrafer &r identiska med organisationens

ovriga lokala enheters, samt att
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C. den lokala enheten bedriver verksamhet i enlighet med Hela Ménniskans
strategiska plan.

Anslutning avbrytes pa begéran av lokal enhet eller av riksorganisationen Hela
Minniskans styrelse om en lokal enhet bryter mot beslutade stadgar, uppenbart skadar
motparten eller motarbetar intressen och dndamal.

§ 6 Representation vid stimma

a. Riksorganisationen Hela Ménniskans hogsta beslutande organ dr stimman
bestdende av ombud fran Hela Ménniskans huvudmén och Hela Ménniskans
lokala enheter.

b. Huvudménnen utser sammanlagt 40 ombud. Varje huvudman utser ombud
till stimman 1 proportion till sitt medlemsantal, maximalt 10 stycken i
enlighet med av riksorganisationen Hela Minniskans styrelse faststilld
fordelning. Darutdver kan ersittare utses.

C. Med medlemsantal avses for Svenska kyrkan redovisat antal tillhoriga, for
ovriga kristna kyrkor avses redovisat antal betjanade enligt Myndigheten for
stdd till trossamfund, SST. For huvudménnens ungdomsorganisationer avses
officiellt redovisat medlemstal till Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhéllesfragor.

d. Lokala enheter utser totalt 20 ombud. Dessa utses vid sarskilda
beredningsmdoten, enligt § 7.

e. Ledamot 1 Hela Ménniskans styrelse kan inte utses som ombud eller ersittare
till stimma.

§ 7 Beredning

a. Beredning sker i anslutning till stimman och regleras i forhédllande till antalet
lokala enheter, i enlighet med av riksorganisationen Hela Ménniskans
styrelse faststélld fordelning.

b. De lokala enheterna har rétt att utse tva representanter vardera till
beredningsmdte. Darutover kan erséttare utses.

c. Ledamot 1 riksorganisationen Hela Minniskans styrelse kan inte utses som
representant eller ersittare till beredningsmotet.

§ 8 Stamma
a. Hela Manniskan héaller ordinarie stimma vartannat ar.
b. Kallelse:
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Kallelse till stimma och beredningsméte utsénds till huvudmén och lokala
enheter senast sex manader fore motet. Av kallelsen skall framga aktuell
ombudsfordelning samt forutséttningar for de lokala enheternas
beredningsprocess.

Handlingar:

Verksamhetsberittelse, drsredovisning, revisionsberittelse, forslag fran
styrelsen, motioner atfoljda av styrelsens yttranden samt forslag till
dagordning utsénds till anmalda ombud senast fyra veckor fore stimman.

Motioner:

Motion till ordinarie stdimma kan véckas av huvudménnen samt de lokala
enheternas styrelser. Motion skall vara riksorganisationens styrelse tillhanda
senast fyra manader fore motet

Nérvaro- och yttranderitt:

Ledamot i styrelsen och deltagare fran lokal enhet dger rétt att narvara vid
riksorganisationen Hela Ménniskans stimma med yttrande- och forslagsritt.
Motionsstéllare har yttranderétt 1 egen motion.

Beslutsordning:

Beslut vid stimman fattas med acklamation eller genom votering. Om
votering begirs skall den ske 6ppet utom i drenden som avser personval.
Utgéngen bestdms genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforanden
utslagsrost utom vid personval, dir avgorandet skall ske genom lottning.

§ 9 Extra stamma

Extra stimma kan inkallas om styrelsen s& finner nodviandigt eller ndr huvudmén och
anslutna lokala enheter, motsvarande minst en tredjedel av huvudménnen eller de lokala
enheterna, sa begér.

§ 10 Arenden for stimman

Ordinarie stimma skall omfattas av foljande drenden:

l.
2.

A

Val av métesfunktiondrer och protokolljusterare
Faststillande av rostlangd

Beslut om motets stadgeenliga utlysande

Faststéllande av dagordning

Beslut om verksamhetsberéttelse med ekonomisk redogorelse

Beslut med anledning av revisorernas berittelse
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Beslut angéende ansvarsfrihet

Beslut i forekommande fall om en kyrkas/ett samfunds huvudmannaskap 1
Hela Ménniskan

Behandling av motioner

Faststéllande av strategisk plan for kommande verksamhetsperiod
Beslut om rambudget

Val av styrelsens ordforande

Val av styrelsens ovriga ledaméter

Val av tva revisorer och tva ersittare

Val av valberedning, tre - fem personer

Tid for ndsta stimma

§ 11 Styrelse

a.

Styrelsen for riksorganisationen Hela Méanniskan bestér av ordférande och
atta - tio ledamoter, samt tre erséttare. Styrelsens ledamdéter skall fordelas sa
att minst sex ordinarie ledamdter med tvé erséttare representerar
huvudméinnen och tvé ledamoter med en erséttare fran Hela Ménniskans
lokala enheter. Darutover dger styrelsen rétt att adjungera en
personalrepresentant.

Valbar ér den som tillhdr och nomineras av ndgon av Hela Ménniskans
huvudmén pa lokal eller nationell niva. Anstillda inom Hela Manniskan kan
inte véljas till styrelsen.

Styrelsen konstituerar sig sjélv, ordforanden undantagen. For att styrelsen
skall vara beslutsméssig krivs att mer dn hélften av styrelsens ledaméter eller
tjdnstgérande ersdttare dr ndrvarande.

Styrelsen sammantridder enligt av styrelsen faststélld sammantradesplan, pa
ordforandens kallelse eller ndr minst en tredjedel av ledamoterna sa begir.

Generalsekreteraren ér foredragande i styrelse och presidium.

§ 12 Styrelsens uppgifter

Styrelsen skall 6vergripande ansvara for Hela Méanniskans verksamhet och ekonomi samt
forvalta foreningens tillgdngar, framlidgga verksamhetsrapport vid stimman, anstilla
generalsekreterare, faststélla arbetsordning, delegationsordning och policydokument.
Styrelsen ansvarar for att lagga fram forslag till stimman, samt att svara pa motioner till

densamma.
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§ 13 Verksamhets- och forvaltningsar
Verksamhets- och forvaltningsar foljer kalenderar.

Rékenskaperna och styrelsens forvaltning granskas av tvé av stéimman valda revisorer, av
vilka minst en skall vara auktoriserad/godkénd revisor.

§ 14 Stadgar

Beslut om stadgedndring fattas av riksorganisationen Hela Mianniskans stimma. For giltigt
beslut erfordras minst tva tredjedels majoritet vid en stimma alternativt enkel majoritet vid
tva pa varandra foljande stimmor, med minst tre ménaders mellanrum. Forslag om
stadgedndring skall vara riksorganisationen Hela Mianniskans styrelse tillhanda senast sex
manader fore stdimman.

§ 15 Uttrade och uteslutning

Lokala enheter som Onskar uttrdda ur Hela Ménniskan ska skriftligen anméla detta till
riksorganisationen Hela Méanniskans styrelse. Den lokala enheten anses ha uttrétt vid den
tidpunkt som uppsdgningstiden enligt den arliga verenskommelsen om samverkan 16per
ut.

Utan att anmélan om uttridde foreligger far riksorganisationen Hela Ménniskans styrelse
utesluta en lokal enhet om den, trots pAminnelse, underlater att folja vad som foreskrivs i
Hela Ménniskans stadgar eller policydokument, uppenbarligen skadar Hela Manniskan
eller motarbetar organisationens intressen och &ndamal. Frdgan om uteslutning fér inte
avgoras forrdn den lokala enheten har fatt tillfalle att yttra sig inom viss, av styrelsen
angiven tid.

§ 16 Skiljeklausul

Talan 1 tvist mellan Hela Ménniskan och en lokal enhet fir inte vickas vid allmdn domstol.
Sédan tvist skall avgdras enligt lagen om skiljeforfarande. Dock skall foljande gélla
rorande kostnaderna for skiljeforfarandet: Vardera parten svarar for egna kostnader liksom
for kostnaderna for den skiljeman man utsett. Ordférandens kostnader, inklusive
kostnaderna for eventuell sekreterare, delas lika mellan parterna.

§ 17 Upplosning

a. Beslut om riksorganisationen Hela Mianniskans upplosning fattas, efter
remiss till dess huvudmén, med minst tva tredjedelars majoritet vid tva pa
varandra foljande stimmor, med minst tre ménaders mellanrum.

b. I hdndelse av upplosning skall Hela Ménniskans tillgangar, sedan alla skulder
och forbindelser reglerats, anviandas for likartad verksamhet, 1 forsta hand
inom ramen for verksamhet hos Hela Méanniskans huvudman.
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