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Placerings- och finansieringspolicy

Forvaltningsorganisation

Styrelsen, som har det yttersta ansvaret for kapitalplaceringar, delegerar hirmed ansvaret
for organisationens kapitalplaceringar till en placeringsgrupp. Placeringsgruppen kan besté
av bade styrelseledamoter, ersdttare eller annan person styrelsen vill anlita.
Placeringsgruppens beslut, oavsett om- eller nyplaceringar, skall alltid dokumenteras
skriftligen, specificeras samt redovisa verkstéllighetsansvar vilket normalt alaggs
generalsekreteraren.

Denna policy skall revideras arligen eller nir fordndringar sé pakallar och skall publiceras
pa hemsidan.

Forvaltningens syfte och mal

Placeringar skall ske med prioritering av lag risk och 1 tillgdngar med god likviditet som
med bred marginal skall 6verstiga bista bankrinta.

Etiska aspekter

Placeringar i foretag som bedriver serids verksamhet inom t ex avfallsatervinning,
hilsovard och utveckling av alternativa energikillor skall om mgjligt prioriteras.

Placeringar 1 foretag som har verksamheter inom alkohol-, tobaks-, vapen- eller
pornografisk industri och fossila brénslen &r inte forenligt med denna policy.

Fordelning olika tillgangsslag

Endast placeringar i finansiella tillgangsslag &r tillatna. Medel far inte bindas pé ldngre sikt
an att behovet av rorelsekapital l4tt kan tillgodoses. Placeringsgruppen viéljer att fatta
beslut som undviker alltfér komplexa finansiella instrument.

Tillatna virdepappersinstrument

Tillaten allokering ar:

e 0-100% Réntebdrande vérdepapper och rintefonder
e 0-50% Aktiefonder
e 0-40% Aktier (varav hogst 5% 1 enskild aktie)
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Rdntebdrande vardepapper

Placeringar far goras 1 specialinlaning, statsskuldvixlar, certifikat och obligationer.
Loptiden féar inte 6verstiga 5 ar. Placeringar far ske hos foljande institut/emittenter:

e Svenska Staten

e Banker och bostadshypoteksbolag under Finansinspektionens tillsyn
e Av staten eller Svenska banker heldgda bolag

e Svenska bolag med rating K-1

e Kommuner och Landsting med rating K-1

Rante- och Aktiefonder

Endast i de fonder som stir under Finansinspektionens tillsyn far placeringar goras

For Aktiefonder giller att dessa till minst 75 % skall innehalla Svenska Aktier noterade pa
Nasdaq OMX pé listan for Stora Bolag. Aktiefonderna skall ocksa ha etisk klassning

Aktier
Aktier skall vara noterade pad Nasdaqg OMX .

Ovriga placeringar
Av den totala likviditeten far hogst 70 % placeras i Aktieindexobligationer eller annan
produkt dér kapitalet dr garanterat.

Ovriga noteringar
Att belana véardepappersportfoljen dr inte tillatet.

Vardepapper erhallna genom gava eller donation

For gavor av vardepapper som ej dverensstimmer med de etiska reglerna skall gdvogivaren
meddelas att forhinder foreligger att mottaga gdvan. Gavogivares forbehall for hur
donation skall hanteras bor 1 mojligaste man respekteras. Om forbehéllen star i strid med
denna placeringspolicy skall gdvogivaren dven i detta fall meddelas att forhinder foreligger
for mottagande av gavan. Om en situation skulle uppsté, dir organisationen maste
acceptera en giva/donation som ej dverensstimmer med de etiska reglerna, s skall
skyndsam avveckling ske.

Utvardering av forvaltningen

Placeringsgruppen svarar for den 16pande utvirderingen av forvaltningen samt av den eller
de forvaltare som anvinds. Arlig utvirdering med avrapportering till styrelsen skall goras,
dels for att utrona langsiktig maluppfyllelse, dels for att utrona effektiviteten i
forvaltningen.
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Rapportering

Intern rapportering

Forvaltare skall till organisationen regelbundet och skriftligt avrapportera utvecklingen i
placeringsverksamheten. I rapporteringen skall redovisas marknadsvérden for
organisationens placeringar samt den 16pande avkastning som upparbetats under perioden
och relevanta nyckeltal 6ver de risker som organisationens vardepappersportfolj innehaller.
Det ska ocksa framg4 att de etiska reglerna efterfoljs. Styrelsen far genom den ekonomiska
rapporteringen samt minnesanteckningar fran placeringsgruppens sammantriden en
regelbunden information om placeringarna.

Extern rapportering

Den extern rapportering beddoms fullgoras via arsredovisningens specifikationer dver
vardepappershanteringen.

Finansiering

Organisationen far finansieras genom gavor, offentliga- och privatrittsliga bidrag och
avkastning pé eget kapital.

Eget kapital syfte och mal

Organisationens fria egna kapital har till syfte att dterinvesteras i organisationens
verksamhet for att uppfylla &andamélet samt att sdkerstdlla framtida ekonomisk trygghet.
Medel beviljas regelbundet av styrelsen for de lokala verksamheternas utveckling.

Miniminiva for eget kapital
Virdet pé eget kapital bor ej understiga 20 miljoner kronor vilket motsvarar ett ars
kostnader.

Maximiniva for eget kapital

Virdet pé eget kapital bor ej Gverstiga 55 miljoner kronor vilket motsvarar de senaste fem
arens kostnader. Om eget kapital Gverstiger 55 miljoner kronor ansvarar styrelsen for att
uppritta en plan for utbetalning till det ideella andamélet. Utbetalning skall ske inom de
ndrmaste tre dren. I planen skall framga hur insamlingen i organisationen skall anpassas till
situationen. Planen redovisas i forvaltningsberéttelsen.
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