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Policy for att motverka oegentligheter

Denna policy galler for samtliga enheter inom Hela Manniskan.

Syfte

Syftet med denna policy ar att klargéra Hela Manniskans férhallningssatt avseende oegentligheter
och forebygga korruption och oetiskt handlande bland Hela Manniskans anstallda, fortroendevalda
och volontarer.

Definition

Med oegentligheter avses alla former av missbruk av fértroende och position, samt handlingar som
riskerar att skada Hela Manniskans ekonomi, verksamhet, varumarke, fortroende eller personal. Det
inkluderar:

Korruption

Begreppet oegentligheter omfattar aven korruption som med en bred definition av begreppet
innebar att utnyttja sin fortroendestallning for att uppna otillborlig vinning for sig sjélv eller andra
som till exempel genom utpressning, nepotism, forskingring eller penningtvatt. Korruptionsbrott
regleras i brottsbalken.

Muta

Né&r en person, organisation eller institution erbjuder, begar eller tar emot otillborlig forman eller
nagon form av ersattning inom sin tjansteutdévning. Mutor kan besta av vad som helst som ar
attraktivt for mottagaren, exempelvis pengar, rabatter, varor och tjanster. Givande och tagande av
muta rdaknas som korruptionsbrott och regleras i brottsbalken.

Jav

Jav uppstar nar personliga relationer eller privata intressen kan paverka eller uppfattas paverka
objektiviteten i arbetet. Jav ska alltid anmalas och hanteras oppet. Personer i javssituation ska inte
delta i handlaggning eller beslut.

Oetiskt handlande

Oetiskt handlande innebar handlande som strider mot grundlaggande demokratiska varderingar. Att
medvetet inte f6lja styrdokument kan i vid mening betraktas som oetiskt handlande. Oetiskt
handlande kan vara att agera pa sadant satt som skadar fortroendet for Hela Méanniskan.

Grundlaggande principer

Hela Manniskan har ett stort ansvar for att organisationens verksamhet genomfors enligt vara
andamal med hjalp av de gavor och bidrag som kommer in till organisationen. Vi anser att ett 6ppet
klimat med en tydlig férankring i organisationens andamal, vardegrund och vision ar en viktig
forutsattning for att forebygga oegentligheter.

Forebyggande arbete och intern kontroll

Hela Manniskans rutiner for intern kontroll skall minimera forekomsten av fel och oegentligheter
sasom till exempel handlingar som avviker fran det som &r avtalat. Den interna kontrollen ska
forebygga oegentligheter genom att starka medvetenheten och kunskapen samt utifran de bedémda
riskerna bygga upp nédvandiga kontrollaktiviteter for att upptacka och hantera fel och eventuella
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oegentligheter. Varje lokal enhet forvantas ha styrdokument och skriftliga rutiner som stod for detta.
Det kan t. ex vara:

e Arbetsordning for styrelsen

e Delegations- och attestordning

e Rutin for internkontroll och ekonomisk rapportering

e Inkdpspolicy

Rapportering och hantering av misstankar

Misstankar om oegentligheter ska skyndsamt rapporteras till ndrmaste chef, styrelseordférande eller
generalsekreterare. Alla anstallda och fortroendevalda har ett ansvar att reagera och agera direkt vid
misstanke om oegentligheter eller missforhallanden. Den som anmaler misstankar om oegentligheter
maste ha rimliga grunder for den anklagelse som gors. Vid misstanke om brott gérs en bedomning
om polisanmalan ska upprattas. Den som tar emot en rapport om misstdankta oegentligheter
ansvarar for att fragan utreds eller fors vidare till ratt instans i organisationen. Berord styrelse
informeras om oegentligheter uppdagas, och, beroende pa arendets art, dven néar utredning
paborjas.

Skydd mot repressalier

Den som i god tro framfor misstankar om oegentligheter ska inte drabbas av repressalier i nagon
form. Om nagon tror sig bli utsatt fér ndgon form av repressalie efter inlamnad anmalan ska detta
omedelbart anmalas till chef eller annan ansvarig funktion. Anmalan ska hanteras med hog grad av
konfidentialitet sa att bade den som anmaler och den som blir anmald i mojligaste man skyddas till
dess interna eller externa utredningar genomforts och nddvandiga beslut fattats.

Ansvar

Varje enhet ansvarar for att sakerstalla att policyn efterlevs och att misstankar om oegentligheter
utreds, dokumenteras och atgardas. Hela Manniskan riks ansvarar for att uppratta rutiner for
visselblasning, och bistar vid behov lokala enheter i hantering av misstankar om oegentligheter.



