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Arbetsmiljopolicy for Hela Manniskans rikskansli

Hela Manniskan atar sig att folja de regler som anges i Arbetsmiljélagen och férordningen samt i de
av Arbetsmiljoverket utgivna foreskrifterna.

Hela Manniskan ser till varje méanniskas integritet och ratt till respekt och vardighet utan nagon
atskillnad.

Hela Manniskans ambition ar att kunna ta vara pa varje enskild individs kompetens och mojligheter
samt att sOka se bade till dennes personliga och professionella utveckling.

Varje enskild juridisk enhet inom Hela Manniskan har ett eget primart arbetsmiljéansvar, dar
styrelsens ordférande har huvudansvaret.

Genom delegation i form av skriftligt styrelsebeslut kan det operativa dagliga arbetsgivaransvaret for
arbetsmiljofragorna delegeras till annan.

Efterlevnaden av bade de fysiska och psykosociala aspekterna pa arbetsmiljon och pa det
forebyggande arbetsmiljoarbetet skall fortlépande revideras av arbetsgivaren efter samrad med

medarbetarna.

Varje medarbetare inom verksamheten, anstalld som frivillig, har dock ett eget ansvar att aktivt
medverka i arbetet att uppna en god arbetsmiljo.

Genom ett gott samarbete kan forhoppningsvis den goda arbetsmiljo nas som vi alla 6nskar.



