
 

 

 

Övriga försäkringar förutom gruppförsäkringen 
 

Utöver den gruppförsäkring som alla lokala enheter är anslutna till har också alla enheter med minst 
en anställd via kollektivavtalet och Arbetsgivaralliansen följande försäkringar: 

 
Kollektivavtalade försäkringar via Fora 
 
TFA - trygghetsförsäkring vid arbetsskada för tjänstemän 

Gäller vid olycka under arbetstid, olycka till och från arbetet (ej vid fordonsolycka), om person blir 
sjuk av sitt arbete eller har en sjukdom som blir värre av arbetet. 

Anställda ansöker själva om ersättning från försäkringen hos AFA Försäkring. Arbetsgivaren behöver 
också göra en anmälan till Försäkringskassan. 

TRS - trygghetsrådet för stöd till omställning 

Medarbetare som blir uppsagda på grund av arbetsbrist kan få stöd att hitta nytt jobb eller starta 
företag. Gäller samtliga anställda som arbetat sammanhängande minst fem år hos en eller flera 
anslutna arbetsgivare.  

Vid uppsägning på grund av arbetsbrist eller ohälsa ansöker arbetsgivaren och den som blivit uppsagd 
tillsammans om stöd från TRS. Den som avslutar en tidsbegränsad anställning ansöker på egen hand 
om stöd från TRS. Ansökan måste ske inom ett år efter sista anställningsdag. 

Läs mer om innehållet i dessa försäkringar på Foras hemsida. 

 

Försäkringar vid medlemskap i Arbetsgivaralliansen 
 
Ansvarsförsäkring för VD och styrelse 
 
Olycksfallsförsäkring för ideellt arbetande 
 
Logga in på Arbetsgivaralliansen för att läsa mer om innehållet i dessa försäkringar. 

Dessa försäkringar finns även med i gruppförsäkringen men då alla Hela Människans enheter inte har 
anställda, och därför inte är medlemmar i Arbetsgivaralliansen, har vi ändå valt att låta dessa delar 
finnas kvar i vår gruppförsäkring. 

Kostnaden för dessa utgör endast 2 % av den totala försäkringspremien och utgör alltså endast en 
ytterst liten del av varje enskild enhets försäkringspremie. 


