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Identitet - Socialt arbete pa kristen grund

Hela Manniskans fraimsta gemensamma utgangspunkt dr den kristna grunden, som praktiseras
utifrdn en manniskosyn med Jesus Kristus som férebild, inspiration och kélla till kraft®. Hela
Manniskan tolkar sin andamalsparagraf genom de vagmarken som beslutades 2004. Dessa utgor
redskap for att beskriva forhallningssatt och vardegrund i den praktiska verksamheten.
Organisationens vagmarken utgar frdn idén om alla manniskors lika varde?.

Hela Manniskans arbete ar en del av Guds diakoni till sin varld. Allt ar oss givet av ndd — darfor
ska vi dela det materiella och det existentiella livet med varandra. Att vara en del av Hela
Manniskan — oavsett roll — ar att vara del i en 6msesidighet, i en 6ppenhet for att dela
gemenskap, kunskap, mat, tak, klader, arbetstillfallen, vanskap, ansvar, gladje, sorg eller smarta.
Att vara del av Hela Méanniskan &r att vara del av ett arbete for andlig hallbarhet med den kristna
tron som tolkningsgrund.

Hela Manniskan ar kyrkornas gemensamma sociala och diakonala arbete och kdrnverksamheten
utgors av de lokala enheterna. Kyrkorna som huvudman i Hela Manniskan ser organisationen som
en resurs och samverkanspart for att starka diakonin i det lokala sammanhanget, liksom ett
kraftfullt redskap for att framja ekumenik, daven nationellt.

Rosten och erfarenheten fran de manniskor som organisationen méter utgor grunden for Hela
Maénniskans opinionsbildning — sa har det varit sedan organisationen bildades, ar 1920. Med
lang erfarenhet av att vandra vid sidan av manniskor som lever med beroende, samverkar
fortfarande Hela Manniskan med andra aktoérer inom det drogpolitiska omradet. Organisationen
driver idag flera politiskt angeldgna fragor, framfor allt tillsammans med kyrkor och andra
organisationer med kyrklig anknytning. Den opinionsbildning Hela Manniskan bedriver i dessa
sammanhang ska ha sin utgangspunkt i en ekumenisk grundsyn. Hela Manniskan ska vara en
kraft att rdkna med i civilsamhallet och i den gemensamma opinionsbildning som bedrivs for att
starka civilsamhallets roll, samt initiera och skapa dialog, dven pa internationella plattformar.

Hela Manniskan ska kdnnetecknas av varme och kvalitet och logotypen forknippas med
organisationens identitet. Hela Manniskan vill attrahera alla som vill dela och dela med sig pa olika
satt. Organisationen vill varna, skydda och utveckla namnet Hela Ménniskan till férman for
enhetlighet och diakonal kraftsamling. Kinnedomen om Hela Manniskan bor standigt 6ka for att
finna resurser att annu mer starka de lokala enheterna och pa sikt kunna finnas pa fler platser i
Sverige. Initiativet till en utveckling med geografisk spridning dgs av huvudmannen, kyrkorna.

1 Sammanfattning av del av d&dndamalsparagraf i Hela Manniskans stadgar faststdllda av arsstdmman
2013-04-28. Reviderade 2015-05-08, 2017-05-06, 2019-05-10, samt 2021-05-07.

2’Alla mianniskor dr fédda fria och lika i varde och rittigheter. De har utrustats med férnuft och samvete och bér handla
gentemot varandra i en anda av gemenskap.” Sa lyder den forsta artikeln i FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna,
som antogs den 10 december 1948. Deklarationen kallas ocksa Allmdn férklaring om de mdnskliga réttigheterna.
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Hela Manniskans uppdrag

Enligt stadgar ska Hela Manniskan verka for sitt andamal genom diakonal
e handling,
e mobilisering, samt
e opinionsbildning.

Hela Méanniskan star for en holistisk® manniskosyn, dar den existentiella hilsan® blir det framsta
syftet med organisationens verksamhet. Hela Manniskan ska fortsatt och outtrottligt dela vardag
och sla folje med de individer som vill dela organisationens gemenskap. Personer som lever i
utsatt livssituation blir hos Hela Manniskan sedda i 6gonhojd, vilket leder till en kdnsla av
sammanhang (KASAM)®. Detta utgér i sin tur en forutsattning for vixande egenmakt och
upplevelse av vardighet. Den existentiella halsan starks ofta till f6ljd av att Hela Manniskan
erbjuder redskap och stod for manniskor i utsatt livssituation for att borja gora forandringar i
sina liv. Inte séllan leder detta aven till 6kad fysisk och psykisk halsa hos individen. Att arbeta for
existentiell hdlsa ar att vara del av det globala samtalet om livsfragor.

Hela Manniskans arbetssatt

Med utgangspunkt i den holistiska manniskosynen bedriver organisationen ett arbete som utgar
ifran aktuella behov for att starka manniskors existentiella halsa. Teoretisk och erfarenhetsbaserad
kunskap ar tillsammans med evidensbaserad metodik grundlaggande i organisationens arbete. |
Hela Manniskan stimuleras formagan att erfara, ta tillvara, utveckla och tillgangliggora dessa
kunskapsomraden. Hela Manniskan arbetar utifran de manskliga rattigheterna, barnkonventionen
och de globala malen.

Hela Méanniskan arbetar for att 6ka existentiell hdlsa med féljande verksamhetsomraden som
inramning och medel:

* 6ppen verksamhet/boende,

insatser for att motverka ofrivillig ensamhet,

halsoframjande aktiviteter och insatser,

arbete med manniskor i och pa vag ur missbruk av alkohol och andra droger,
¢ arbetstraning och arbetsintegrerade insatser,

¢ sociala foretag, exempelvis sociala mat- eller livsmedelsbutiker,

¢ familjearbete utifran barnperspektiv, samt

¢ arbete mot manniskohandel och kriminalitet.

3Holism kommer fran grekiskans holos, som betyder hel eller odelad. Det filosofiska begreppet innebéar en syn som for Hela
Manniskan betyder att helheten ar storre an summan av delarna hos en manniska, framfor allt ar vi mer an vad vi ser.

4Existentiell halsa bottnar i ett halsoframjande forhallningssatt, dar manniskans synsatt och tankar ses som lika viktiga som
hennes fysiska halsa for att bidra till valbefinnande. Den enskildes satt att bemota livet, med allt vad det innehaller av
manskliga villkor, har alltsa betydelse for hur hon mar. En god existentiell hélsa ger kraft att se mojligheter och anta livets
utmaningar. WHO (World Health Organization) har identifierat atta dimensioner som viktiga for den existentiella halsan:
hopp, helhet, harmoni, forundran, mening med livet, andlig styrka och kontakt, personlig tro och gemenskap.

5KASAM — kansla av sammanhang (pa engelska SOC — sense of coherence) ar en salutogen teori som férklarar vad som
ar viktigt for manniskans valbefinnande och hélsa. Den ar ett resultat av Aaron Antonovskys forskning pa 1980-talet, dar
han fann att nar tillvaron kan upplevas meningsfull, begriplig och hanterbar sa starks méanniskans valbefinnande och
existentiella halsa.
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Inom ramen for dessa atta omraden anpassar varje enhet den egna verksamheten utifran lokala
malgruppers behov och hur dessa bést tillgodoses pa orten. En mangfald av arbetssatt skapar ett
innovativt klimat. Inte sallan genomfors till exempel verksamheten inom ramen for ett socialt
foretagande.

Gemensam i hela organisationen ar den holistiska manniskosynen och den existentiella halsan i
fokus for alla som finns i Hela Manniskan som organisation. Verksamheten sker i samverkan med
lokala huvudman, kommun, myndigheter och naringsliv.

Hela Méanniskan tror pa kultur som ldkande kraft. Darfor finns utévandet och tillgdngliggérandet
av kulturuttryck som en central del inom flera av verksamhetsomradena och en viktig del av alla
enheters milj6.

Hela Manniskan ser dven att en manniska ofta vaxer i sjalvkdnsla genom att bli sedd och
vara behovd, darfor vardesatter och utvecklar organisationen kontinuerligt bland annat det
ideella volontarskapet.

Hela Manniskan vill vdarna barnets perspektiv i all verksamhet.

Hela Méanniskan ser att manga manniskor kan finna hopp och livslust genom en kristen tro.
Darfor ska det vara naturligt att, om man vill, dela vardagens andliga perspektiv i all verksamhet.

Riksorganisationen Hela Méanniskans kansli ska tillsammans med de lokala enheterna och andra
aktorer tillgodose de lokala enheternas utvecklingsbehov. Kompetensuppbyggnaden sker
behovsanpassat och med de lokala enheternas gemensamma initiativ och engagemang som
framsta resurs.

Kansliet samordnar Hela Méanniskans bidrag till diakonala satsningar tillsammans med kyrkorna pa
nationellt plan. Detsamma géller det diakonala opinionsarbetet och de manga natverk i
civilsamhallet dar Hela Manniskan ar aktiv.

Riksorganisationens kansli samordnar utvecklingen gallande finansieringsformer for Hela
Manniskan och ansvarar for gemensamma ansokningar, fordelning och rapportering till nationella
myndigheter. Kansliet ar dven ett stod vid behov hos lokala enheter gallande bidragsfragor.

En struktur for att finna finansiering for en oOkad sjalvstandighet och ett ekonomiskt
oberoende utvecklas, dar dels lokala enheter fortsatt ska starkas ekonomiskt i sitt eget
sammanhang, dels riksorganisationen Hela Manniskan starkas till kdnnedom och resurser.
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