Datum Tid
Arsstimma 2025-05-09 |10.00 - 13.20
Hela manniskan
o e enene Norrmalmskyrkan Protokoll Paragraf
Norrtullsgatan 37, Stockholm |Nr1 §1-§21

Deltagare: Ombud for huvudmannen och de lokala enheterna, riksstyrelsen, valberedningen
samt rikskansliets anstallda, totalt 69 personer.

§ 1 Stamman 6ppnas
Styrelsens ordférande Hannah Kroksson férklarade stimman 6ppnad.

§ 2 Val av métesfunktionirer
Styrelsens ordférande Hannah Kroksson, presenterade valberedningens forslag till
motesordférande.

a) ordférande
Arsstémman beslutade
att valja Victoria Gejrot Holst till ordférande fér stimman.

Méatesordférande Victoria Gejrot Holst, presenterade valberedningens férslag till ovriga
motesfunktionarer.

b) foredragande sekreterare
Arsstdimman beslutade
att valja Mia Nilson, generalsekreterare, till féredragande sekreterare.

c) protokollssekreterare
Arsstimman beslutade
att valja Karin Josefsson till protokollssekreterare.

d) tva protokolljusterare
Arsstdmman beslutade
att valja Mattias Persson (Equmenia) och Annicka Plos (Hela Manniskan Partille) till
protokolljusterare.

e) tvarostraknare
Arsstdmman beslutade

att vdlja Anders Wahlberg, (Hela Manniskan Skellefted) och Mattias Algotsson,
(Hela Manniskan Lerum), till réstraknare.
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§ 3 Faststdllande av rostliangd

Fran huvudmannen deltog 26 ombud med réstritt. Fran enheterna deltog 16 ombud, som fatt
rostratt genom beslut i beredningsmdétet 5 maj 2025. Efter § 11 faststilldes en reviderad
rostlangd till 27 ombud fran huvudméannen och 20 ombud frén enheterna.

Arsstimman beslutade
att godkanna férteckningen 6ver huvudmannaombud och ombud frén enheternas
beredningsmote som rostlangd. (se bilaga)

§ 4 Beslut om maétets stadgeenliga utlysande

Enligt stadgarna skall kallelse till stimma och beredningsméte utsindas till huvudman och
anslutna lokala enheter senast sex manader fére métet. Handlingarna skall enligt stadgarna
utsandas till registrerade ombud senast fyra veckor fére stimman.

Jenniy Ekman Karlsson (rikskansliet) meddelade att en férsta kallelse till huvudmain och till Hela
Manniskans anslutna enheter gick ut den 7 november 2024 via e-post. Handlingarna lades ut pa
Hela Manniskans hemsida och ldnk skickades ut den 10 april 2025 via e-post.

Arsstdmman beslutade
att anse drsstimman behdrigt utlyst enligt stadgarna.

§ 5 Faststallande av dagordning (se bilaga)
Férslaget till dagordning sandes ut 10 april 2025, fyra veckor i forvag.

Arsstimman beslutade
att faststalla forslaget till dagordning.

§ 6 Beslut om verksamhetsberéttelse samt &rsredovisning for ar 2023 (se bilaga 1)
Generalsekreterare (GS) Mia Nilson inledde med att beskriva var organisationen befinner sig
idag utifran orden enhetlighet, tillsammans och dela. Ett av flera fokusomraden framat blir att
arbeta med vardegrunden och de vagmarken som finns framtagna for organisationen. Direfter
sammanfattade GS verksamhets- och férvaltningsberéttelsen for 2023.

Henrik Loell fran Aktiv Planering féredrog resultat- och balansrakningen for 2023.

Intdkterna under 2023 hamnade pa 10,4 Mkr och éversteg budget med 4,6 Mkr framst
beroende pa statsbidraget frain Myndigheten fér Ungdoms- och Civilsamhallesfragor (MUCF) for
manniskor som dr socialt sarskilt utsatta. Kostnaderna understeg budgeten och efter finansiella
investeringar hamnade resultatet pa minus 1,2 Mkr mot budgeterat minus 4,0 Mkr.

Arsstdmman beslutade
att lagga verksamhets- och forvaltningsberattelse for 2023 till handlingarna.
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§ 7 Beslut med anledning av revisorernas berittelse (se bilaga 1)
| franvaro av revisorer ssmmanfattade generalsekreteraren, Mia Nilson, revisorernas berittelse
gallande 2023.

Styrelsen foreslar att resultatet fér 2023, minus 1 208 tkr, tas av det egna kapitalet.

Arsstdimman beslutade
— att lagga revisorernas berattelse till handlingarna,
— att faststdlla resultat- och balansrikning fér ar 2023, samt
— attresultatet disponeras enligt styrelsens férslag.

§ 8 Beslut angdende ansvarsfrihet for r 2023
| franvaro av revisorer laste generalsekreteraren, Mia Nilson, upp revisorernas
rekommendation om ansvarsfrihet for styrelsen ar 2023.

Arsstémman beslutade
att enligt revisorernas forslag bevilja styrelsen ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2023.

§ 9 Beslut om verksamhetsberittelse samt drsredovisning for 3r 2024 (se bilaga 2)
Generalsekreterare Mia Nilson sammanfattade verksamhets- och forvaltningsberattelsen for
2024.

Henrik Loell fran Aktiv Planering féredrog resultat- och balansrikningen fér 2024.

Intakterna under 2024 hamnade pa 12,1 Mkr och éversteg budget med 6,3 Mkr framst
beroende pa de tva statsbidragen frén Myndigheten for Ungdoms- och Civilsamhallesfragor
(MUCF) fér manniskor som &r socialt sarskilt utsatta och volontarsamordning. Hela Manniskan
mottog dven ett testamente pd 353 tkr dar pengarna dr 6ronmarkta for andamalet ”Barn- och
familjearbete”. Kostnaderna understeg budgeten och efter finansiella investeringar hamnade
resultatet pa minus 1,4 Mkr mot budgeterat minus 4,3 Mkr.

Arsstimman beslutade
att lagga verksamhets- och forvaltningsberattelse fér 2024 till handlingarna.

§ 10 Beslut med anledning av revisorernas berittelse (se bilaga 2)
I franvaro av revisorer sammanfattade generalsekreteraren, Mia Nilson, revisorernas berittelse
gallande 2024.

Styrelsen féreslar att resultatet for 2024, minus 1 385 tkr, tas av det egna kapitalet.
Arsstimman beslutade
— attlagga revisorernas berattelse till handlingarna,

— att faststdlla resultat- och balansrakning fér &r 2024, samt
— attresultatet disponeras enligt styrelsens forslag.
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§ 11 Beslut angdende ansvarsfrihet for ar 2024
I franvaro av revisorer laste generalsekreteraren, Mia Nilson, upp revisorernas
rekommendation om ansvarsfrihet for styrelsen ar 2024.

Arsstdmman beslutade
att enligt revisorernas forslag bevilja styrelsen ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2024, samt
att framfora ett tack till styrelsen for deras arbete.

§ 12 Faststillande av strategisk plan (se bilaga 3)
Ola Rikner, styrelseledamot, féredrog styrelsens forslag till strategisk plan.

Mattias Algotsson (Hela Manniskan Lerum) hade en synpunkt p& att den strategiska planen ska
vara framatsyftande och stéllde fragan till styrelsen om inte malbilden borde st3 med i den
strategiska planen. Styrelsen svarade att det hade varit mojligt, men att styrelsen valt att lata
det vara tva olika dokument med hanvisning till att strategiska planen ska kunna ligga 6ver tid,
medan malbilden endast stracker sig till 2030.

Kerstin Eriksson (Hela Méanniskan StorStockholm) hade en synpunkt pa att psykisk ohilsa borde
sta som ett eget verksamhetsomrade, da fler med den problematiken s6ker sig till
organisationen idag. Styrelsen svarade att vi inom organisationen méter Hela Manniskan i alla
vara verksamheter och inte vill sortera manniskor utifran problematik eller diagnos.

Arsstémman beslutade
att anta den strategiska planen for 2026-2027.

§ 13 Beslut om rambudget fér dren 2026-2027 (se bilaga 4a-b)
Styrelseledamot Jan Sjogerud foredrog styrelsens forslag till rambudget 2026—-2027.

Vice ordférande, Lars Newman, féredrog bakgrunden till forslaget om ordférandearvode dar
styrelsen bedémt att det finns ett behov av att styrelsens ordférande gar in med en storre
arbetsinsats som ordférande for att pa sd sétt avlasta generalsekretaren i arbetsuppgifter
lampade for en ordférande, samt andra uppgifter inom ramen fér ordférandeskapet.

Valberedningens representant, Katarina Ottosson, presenterade valberedningens forslag att ge
styrelsen rdtt att besluta om ordférandearvode baserat pa aktuellt behov av ordférandeinsats.
For nérvarande ar behovet motsvarande 50 % tjanst och ett arvode pa sex prisbasbelopp per &r
(prisbasbeloppet fér 2025 uppgar till 58 800 kr). Beslutet ska gilla under tva ar fram till nista
arsstamma.

Margret Josefsson (Equmeniakyrkan) stéllde en fréga till styrelsen hur de tinker kring att
ordférande blir mer operativ i sitt arbete.

Mattias Algotsson (Hela Manniskan Lerum) stéllde en fraga till styrelsen hur de tinker kring att
ordférande gér in som arbetande ordférande pa 50 % tjanst. Vad sinder det fér signaler infor
kommande ordférandeval, kan det bli svarare att fa ndgon att kandidera om det finns en
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forvantan pa att arbeta 50 %? Hur har valberedningen/styrelsen resonerat kring det foreslagna
arvodet (som Mattias Algotsson menade var hogt)? | de lokala styrelserna arbetar ordférande
ideellt.

Styrelsen svarade Mattias Algotsson att det framst &r under de kommande tva aren behovet
finns med en storre arbetsinsats fran ordférande da organisationen ar inne i en intensiv fas
med att bygga upp insamlingsverksamheten.

Generalsekreteraren svarade Margret Josefsson att ordférandes arbetsuppgifter ska ske inom
ramen for rollen som ordférande och inte som anstilld i det operativa arbetet pa kansliet.

Arsstimman beslutade
- att ge styrelsen ratt att besluta om ordférandearvode baserat pa aktuellt behov av
ordférandeinsats som fér narvarande motsvarar 50 % tjénst och ett arvode pa sex
prisbasbelopp per ar. Beslutet galler under tva &r fram till stimman 2027, samt
- attienlighet med styrelsens férslag godkdnna rambudget for aren 2026 - 2027.

§ 14 Faststallande av malbild (se bilaga 5)
Styrelseledamot Rebecca Olsmalm féredrog styrelsens forslag till malbild.
Arsstamman beslutade

- att godkdnna styrelsens forslag i sin helhet gallande malbild.

§ 15 Val av styrelsens ordférande (se bilaga 6a-b)
Valberedningens representant, Katarina Ottosson, presenterade valberedningens forslag till
ordférande.

Arsstémman beslutade

att valja Hannah Kroksson till styrelsens ordférande fér verksamhetsperioden 2025-2027.

§ 16 Val av styrelsens 6vriga ledaméter (se bilaga 6a-b)
Valberedningens representant, Katarina Ottosson, presenterade ett forslag till styrelse fér Hela
Manniskan och erséttare for densamma under verksamhetsperioden 2025 — 2027.

Ordinarie ledamoéter

Fran huvudméannen

Ola Rikner Equmenia omval
Charlotte Skold Equmeniakyrkan nyval
Ingrid Erenmalm Evangeliska Frikyrkan nyval
Pieter Van Gylswyk Stockholms katolska stift omval
Elisabeth Rydstrom Svenska kyrkan omval
Rebecca Olsmalm Svenska kyrkans Unga nyval



Fran enheterna

Jacob Wahl| Hela Méanniskan Lidképing omval
Lars-Erik Gardeskog Hela Manniskan Gislaved nyval
Ersattare

Fran huvudménnen
Sr. Dorothea Fischer Stockholms katolska stift omval
Jan Sjogerud Svenska kyrkan omval

Fran enheterna
Annicka Plos Hela Manniskan Partille nyval

Arsstimman beslutade
att valja foreslagna ordinarie ledaméter samt ersittare till Hela Minniskans styrelse 2025 —
2027.

§ 17 Val av tva revisorer och tv ersittare (se bilaga 6a-b)
Valberedningens representant, Katarina Ottosson, presenterade valberedningens férslag till
revisorer och ersattare for de kommande tva aren.

Ordinarie revisor

Stefan Hallberg, auktoriserad revisor RevisorCompaniet omval
Magnus Bjork, lekmannarevisor Equmeniakyrkan omuval
Ersdttare

RevisorCompaniet utser vid behov ersattare fér Stefan Hallberg

Gunnar Sjodelius, lekmannarevisor ~ Equmeniakyrkan omval

Arsstémman beslutade
att vdlja foreslagna revisorer och ersattare for perioden 2025-2027.

§ 18 Val av valberedning
Foljande forslag till valberedning presenterades:

Birgitta Lounela Svenska kyrkan nyval
Anna-Carin Persson Stenbeck Equmeniakyrkan nyval
Vanessa Glimelius Stockholms katolska stift omval
David Fritzon Hela Manniskan Falun omval

Anna-Carin Persson Stenbeck ges i uppdrag att initiera ett forsta méte med valberedningen
senast 7 augusti 2025. Valberedningen utser sammankallande inom sig.

Arsstémman beslutade
— att utse dessa personer till valberedning infér kommande stamma 2027. )g
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— §19 Behandling av motioner (se bilaga 7a-d)
Till stdmman har fyra motioner inkommit.

a) Motion avseende tolkning av lokal anpassning av § 1-6 i normalstadgarna.
Motionsstdllaren yrkar pa en generésare tolkning av 2023 ars stimmobeslut om
normalstadgar fér lokal enhet dér del av texten i § 1-6 ska kunna anpassas efter den
lokala kontexten.

Riksstyrelsen svar

De stadgar som antogs av Hela Manniskans arsstimma 2023 syftade dels till enhetlighet
i relevanta delar (§1-86), dels till att ge den lokala enheten en stérre frihet i Ovriga delar.
De férsta, gemensamma, sex paragraferna ar avsedda att omfatta riksorganisationen,
detta for att tydliggora att den lokala enheten ingar i ett sammanhang och vilket
sammanhang detta ar.

Riksstyrelsen delar bilden av att vissa redaktionella andringar skulle kunna underlitta
forstdelsen av de sex férsta paragraferna, dock skulle detta innebira stora processer for
de lokala enheterna med ytterligare nya beslut om stadgedndringar under kommande
ar. Da de redaktionella justeringarna inte skulle férandra innehallet, ser riksstyrelsen
inte att nyttan Overstiger besvaret i s& ndra anslutning till nyligen omformulerade
stadgar.

Riksstyrelsen yrkar avslag pé motionen.

Arsstémman beslutade
- att avsla motionen.

b) Motion avseende korrigering av normalstadgar for lokal enhet inom Hela Mdnniskan.
Motionsstallaren yrkar pa en generésare tolkning av 2023 &rs stimmobeslut om
normalstadgar for lokal enhet dar del av texten i § 1-6 ska kunna anpassas efter den
lokala kontexten.

Motionsstdllaren féreslar stdmman

- attforslaget pd normalstadgar korrigeras sa texten Riksorganisationen Hela Manniskan
ersatts med enbart Hela Ménniskan i § 1 Andamél enligt punkt 2 nedan,

- attdet ska vara tilldtet att anpassa de forsta sex paragraferna till den lokala kontexten i
form av den lokala enhetens namn forutsatt att det inte férandra det obligatoriska
syftet i paragrafen, (se exempel i bilaga 1 till motion b)

- att paragraf fem kompletteras med ett avsnitt for att reglera antalet ombud fran
respektive huvudman enligt punkt 3 i motionens férslag. Dar antalet och skalan maste &
anpassas efter den lokala kontexten,

- attstyrelsen far i uppdrag att i 6vrigt komma med férslag pa korrigerade normalstadgar
till ndsta arsstamma,

- attiden korrigeringen av normalstadgar styrelsen tar i beaktande motionens atta
punkter med forslag pa andringar,

- attstyrelsen under hosten 2025 inhdmtar synpunkter fran alla lokala enheter pa ‘
nuvarande normalstadgar, samt \g\
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- attstyrelsen senast till vdren 2026 aterkommer med remiss pa forslag pa reviderade
normalstadgar och till senast oktober 2026 aterkommer med nytt férslag som hinner
behandlas lokalt i god tid innan nista stimma.

Riksstyrelsen svar

De stadgar som antogs av Hela Méanniskans &rsstimma 2023 syftade dels till enhetlighet
i relevanta delar (§1-§6), dels till att ge den lokala enheten en stérre frihet i Ovriga delar.
De férsta, gemensamma, sex paragraferna ar avsedda att omfatta riksorganisationen,
detta for att tydliggora att den lokala enheten ingar i ett sammanhang och vilket
sammanhang detta ar.

Riksstyrelsen delar bilden av att vissa redaktionella dndringar skulle kunna underlitta
forstaelsen av de sex forsta paragraferna, dock skulle detta innebira stora processer for
de lokala enheterna med ytterligare nya beslut om stadgeédndring under kommande ar.
D4 de redaktionella justeringarna inte skulle férandra innehéllet, ser riksstyrelsen inte
att nyttan Gverstiger besvéret i sa ndra anslutning till nyligen omformulerade stadgar.

Riksstyrelsen yrkar bifall pd de fyra sista att-satserna gallande process framat och
ldmnar forslag pa eventuella stadgedndringar till ndstkommande stimma, det vill sdga
2027.

Arsstimman beslutade
- attavsld de tre forsta och bifalla de fyra sista att-satserna.

Det har framkommit att motion c och d &r en och samma motion dir d &r en bilaga till c. Darfor
kommer motion ¢ och d att behandlas som en motion.

¢) Motion avseende fértydligande av Arlig 6verenskommelse och Strategisk plan.
Motionsstéllaren yrkar pa att dokumenten Arlig 6verenskommelse och Strategisk plan
far en samstammighet i sina uttryckssitt och dven Arlig 6verenskommelse inom sig
sjalvt.

Riksstyrelsens svar

Riksstyrelsen vill bérja med att tacka fér motionen och intentionen som vi ser ir att fa
6kad samstammighet och 6kad forstaelse av och fér vara styrdokument i
organisationen. Det &r en ambition som dven riksstyrelsen har.

Den strategiska plan som antogs av Hela Manniskans arsstamma 2023 syftade till att n3
en samstammighet gallande Hela Méanniskans identitet, uppdrag och arbetssatt. Utéver
den strategiska planen beslutades om en uppféljande process géllande avsiktsforklaring
och gemensam 6verenskommelse om samverkan lokala enheter emellan.

Nar det gdller den gemensamma Gverenskommelsen om samverkan lokala enheter

emellan dr syftet att enheterna, for internt bruk dem emellan, delar information om hur
deras verksamhet ser ut. Sammantaget ska dessa utgora inspiration med en transparens
som grund for organisationens gemensamma utveckling som mal. Overenskommelserna
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utgor ocksa ett underlag for riksstyrelsen att kunna folja utvecklingen pa respektive
enhet och for organisationen i stort.

De atta verksamhetsomraden som beskrivs i den strategiska planen ger en samlad bild
av vad Hela Médnniskan gor. | praktiken kan en enhet arbeta med tv3 eller fler av
omradena samtidigt - ibland &tskilt, ibland integrerat. Eftersom det 6verordnade vardet
ar att enheten arbetar behovsanpassat inom ramen for verksamhetsomradena finns
inget ratt eller fel gdllande formatet.

l'instruktionen for att fylla i 6verenskommelsen tydliggors att rubrikforslagen ar
exempel, det vill sdga inte nddvédndiga att kopiera, eftersom verksamheterna ser olika
ut. Huvudsaken dr att 6vriga lokala enheter kan se hur en lokal enhet arbetar, med den
strategiska planen som utgangspunkt.

Vissa dndringar kan med tiden komma att vara lampliga i den strategiska planen. Da
motionens féreslagna justeringar inte skulle férdndra det nuvarande innehallet i sak, ser
riksstyrelsen inte att nyttan Gverstiger risken for oklarheter i férstaelse i s nira
anslutning till nyligen antagen strategisk plan 2023.

Riksstyrelsen finner hdrmed motionen besvarad.
Arsstdmman beslutade
- att anse motionen besvarad.
§ 20 Tid for nasta stimma
Arsstimman beslutade

- att nasta stdmma ska hallas 14 maj 2027.

§ 21 Stamman avslutas
Victoria Gejrot Holst Idmnade 6ver till omvalda ordférande Hannah Kroksson som forklarade
stamman 2025 for avslutad.

Vid protokollet
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