Hela manniskan

SOCIALT ARBETE PA KRISTEN GRUND

| Enkopings kommun

Enkoping 6 februari 2024
Kallelse till arsstdamma for Hela Manniskan i Enkdping

Harmed kallas ombuden fér huvudmannen — Svenska kyrkan i Enkdpings
pastorat och Lagunda férsamling, Enakyrkan, Vasterledskyrkan och
S:t llians katolska forsamling, till arsstamma

tisdag 19 mars kl. 18.30 i Mariarummet, Kyrkans Hus, Enk&ping.
Ingang fran garden som vetter mot Badhusgatan.

Arsméteshandlingar finns, fran 19 februari, tillgéngliga i Hela Manniskans
lokal pa Kryddgéardsgatan 18 och pa var hemsida for nedladdning.
www.helamanniskan.se/enkoping

Stamman avslutas med kaffeservering.

Valkommen till arsstamman 2024!
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\Mats Thurfjell Peter Ulvestrom

Ordforande Verksamhetschef



Hela manniskan i Enképing — Sandlista infor arsmotet 19 mars 2024

Enkopings pastorat
e 2 ombud
e 2 ersattare

Lagunda férsamling
e 2 ombud
e 2 ersattare

Enakyrkan
e 2 ombud

Vasterledskyrkan
e 2 ombud

S:t llians katolska forsamling
e 2 ombud
e 2 ersattare

Styrelsen
e 9 ledamoter

Revisorer
o Ake Hedén
e Erik Bjurstrom
e Vigg Troedsson

Valberedare
e Carl-David Axelsson
e Goran Granath
e Ing-Marie Olofsson
e Mats O Karlsson

Huvudmé&nnen ombeds att, innan 1 mars pa e-post enligt nedan, meddela
vilka ombud respektive ersattare som avses delta i arsmotet.

peter.ulvestrom@helamanniskan.se




Fdrslag till dagordning vid arsmote med Hela Manniskan i
Enkopings kommun den 19 mars 2024 kl. 18.30 i Mariarummet,
Kyrkans Hus.

1. Oppnande

2. Val av ordférande for arsmotet, sekreterare och for protokollet
tva justeringspersoner

Upprop och faststéllande av rostléangd
Beslut om arsmotets stadgeenliga utlysande

Faststallande av dagordning

& o k&

Verksamhetsberattelse samt resultat- och balansrakning for
2023

me

Revisorernas berattelse

8. Faststéallelse av resultat- och balansrakning 2023 for Hela
Manniskan i Enkdpings kommun

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
10. Verksamhetsplan for 2024 fér Hela Manniskan Enkoping
11. Budget for 2024 for Hela Manniskan Enkoping

12. Val av ordférande for styrelsen for ett ar (nuvarande Mats
Thurfjell)
13. Val av fyra styrelseledamoter pa tva ar (i tur att avga ar

Kathrine Hagberg, Iwona Terleca-Binieda, Mauritz Lewen-
haupth och Roland Wallhuss).

14. Val av tva revisorer med en ersattare pa ett ar (nuvarande Ake
Hedén och Erik Bjurstrdm med Vigg Troedsson som erséttare)

18. Val av valberedning pa minst tre personer (Carl-David
Axelsson, Goran Granath, Ing-Marie Olofsson och Mats O
Karlsson (sammankallande))

16. Beslut om revidering av stadgar for Hela Manniskan i Enkopings
kommun efter beslut vid arsstdmman 12 maj 2023 for Hela
Manniskan i Sverige.

17. Avslutning
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Verksamhetsberattelse och ekonomiskt
bokslut 2023 for Hela Manniskan i
Enkopings kommun, org.nr. 817000-8893

Dagcenter
Harberget for hemlosa

Matbryggan



Verksamhetsberdttelse
for 2023

Hela mdnniskan Enkdping
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Verksamhetsberattelse for 2023

Bakgrund

Verksamhetsberattelsen for 2023 utgar fran den plan for verksamheten som faststallts for
aret. Som grund for bade planen och berattelsen ligger en tanke om enkelhet och tydlig
struktur.

Styrelsens uppgift i verksamheten ar att ge ramar genom verksamhetsplan och budget.
Hur det genomfors ar forestandarens (verksamhetschefens) ansvar tillsammans med
anstallda och volontérer. Styrelsens vidare uppgift ar att félja upp verksamhetsplanering
och budget sa att de dnskade resultaten uppfylls.

Det har ar Hela Manniskan

Hela Manniskan i Enkdpings kommun &r en allméannyttig ideell férening med uppdraget att,
utifran en manniskosyn med Jesus Kristus som férebild och kalla till kraft och inspiration,
skapa intresse och forutsattningar for ett socialt och diakonalt arbete for och tillsammans
med manniskor i utsatta livssituationer

Overgripande mal

Hela Manniskan skall verka for sitt &ndamal genom:
¢ Diakonal handling,

* Diakonal mobilisering,

* Diakonal opinionsbildning.

Enheten har sitt verksamhetsomrade inom Enkdpings kommun med Dagcenter och
Harbarge for hemlosa i Enkdping. Uppgiften ar att utifran Hela Manniskans &ndamal,
stadgar och inganget samverkansavtal dgna uppmarksamhet at och motverka
forhallanden i samhallet vilka leder till och forvarrar mansklig utsatthet. Arbetet sker pa
uppdrag av och i samarbete med enhetens huvudman, Hela Manniskan och 6vriga till
Hela Manniskan anslutna lokala enheter. Arbetet genomfors ocksa i ndra samverkan med
andra ideella organisationer och det offentliga samhallet.

Verksamhetsberéttelsen tar sin utgangspunkt fran de riktlinjer och inriktningar for aret som
finns beskrivna i verksamhetsplanen.

Delmal - redovisning avseende 6vergripande mal och delmal fér 2023

Dagcenter
o Fortsatta utveckla samarbete med 6vriga aktorer. Sa som Frisorer, Fotvard,
Optiker, Restauranger osv
o Under aret har nagon aktor lamnat samarbetet och nagra nya har tillkommit.
e Fortsatta utveckla ett tatt samarbete med socialtjansten.
o Samarbetet med socialtjansten ar god och har under aret resulterat i
tecknande av ett IOP avtal (se punkten administration)
e Utveckla livsnara- och motiverande samtal med vara gaster
o Gallande gasterna i dagverksamheten finns ingen tydlig plan. De spontana
samtalen kommer hela tiden. Se i Ovrigt redovisning av Harbergets
berattelse.
o Under aret har dagcentret haft 4 281 bestk varav 576 kvinnor. P& individniva
ror det sig om 144 deltagare varav 46 kvinnor.



o Padagcentret har under aret serverats; 2 056 frukostar, 917 luncher och
1 948 middagar.

Matbryggan
o Undersdka mojligheten att f& med Coop och Lidl som sponsorer.
o Coop kan, da det &r medlemsagt, inte skénka produkter likt &vriga sponsorer.
Lidl har under aret borjat dela med sig.
o Under aret har det genom Matbryggan delats ut 4 721 matkassar.
e Motivera Hela Ménniskans géster att vara volontarer pa Matbryggan
o Under aret har tre av vara gaster gatt in som volontérer pa Matbryggan.
Ytterligare en gést ar volontar i Enkdpings forsamling.

Harbirget
e Planer for boendemoduler i Kryddgardsgatans tradgard for att bereda avskilt
boende for kvinnor att ersatta Hannarummet. Kontakter med foretaget Algeco.

o Under aret har styrelsen arbetat vidare med fragan och kontakter har forutom
med Algeco tagits med Enkdpings kommun géllande bygglov. Kontakter har
ocksa tagits med Lansstyrelsen avseende placering och gravning pa
fornlamningsomrade.

o | anledning av de stora kostnaderna for takrenoveringen och kommande
kostnader for renovering av garagets tak beslutar styrelsen att tills vidare
vanta med att ga vidare i fragan.

o Nytt fér 2023 &r det inskrivningssamtal som verksamhetschefen har med de
som ar intresserade av plats pa Harberget. | avtalet, som tecknas, ingar att
individen ges 1 manads provotid vilken avstams efter tva veckor. Darefter
sker regelbundna avstamningar gentemot avtalet.

o Under aret uppgar antalet harbergsnatter till 1 833 varav 78 kvinnor. Pa
individniva ror det sig om 27 boende varav 2 kvinnor.

Anstillda

o Viavser, da behoven 6kar, att utdka antalet anstéllda med en 25% tjanst. For
tjignsten har vi fatt 16fte om ekonomisk arbetsmarknadsatgérd i samma omfattning
som de flesta anstallningar inom Hela Manniskan.

o Under 2023 utdkade vi antalet anstallda med 25% enligt ovan. Under hdsten
har vi aven "tagit hem” en anstélining p& 50% som varit placerad i Enképings
forsamling.

e Under aret kommer vi att samla styrelsen till en gemenskaps- och arbetsdag for
anstallda och styrelsens ledamoéter. Syftet &r att 1ara kdnna varandra och att
tilsammans hitta nya vagar till gemensamt fortroende och arbete.

o Styrelsen har, tyvarr, inte fullfoljt sin plan i det har drendet utan flyttar det till
2024.

Fastigheten
e Redan 2021 konstaterades brister pa fastighetens takstolar. Vi har begért och fatt
anbud och kommer under att begara in fler for att under aret renovera taket och
dess barande konstruktion.
o Forrenoveringen av taket enligt ovan tog styrelsens fastighetsgrupp in ett
antal offerter. Den entreprendr som uppdraget gick till tog sig an arbetet pa
ett foredomligt sétt i bade forberedelser och genomférande. Tyvarr var taket i
betydligt sdmre skick &n vad som tidigare konstaterats varfor kostnaden for
renoveringen i stort sett fordubblades. Kvarstar fukt fran taket som pa tva
stallen i yttervaggen i dagslaget avfuktas och under 2024 kommer att ater
bekladas.



e Vibehdver dven se Over taket till garaget.
o Detta flyttas till planen for 2024.

e Avloppet har under aret medfort problem med behov av atgard. Under aret behover
vi ombesdrja en permanent 16sning.
o | fastighetens toaletter har pappershanddukar (som latt spolas ner i toaletten)
ersatts av vanliga handdukar. Detta har sa langt 16st problemet.

Ekumenisk samverkan kring social diakoni

e Viser vikten av att ha en tatare kontakt med huvudmannen. Darfor vill vi under aret
arbeta for att huvudmannen, dar sa énskas, far ett informationsbestk fran nagon av
de anstélla eller styrelseledamot.

o Var férestandare/verksamhetschef har under aret vid nagra tillféllen gjort
besdk hos vara huvudman for att ge information om verksamheten.

e | ekumenisk goda anda ar de flesta av kyrkorna huvudméan for Hela Manniskan. Det
ar av stor vikt eftersom vi har ett gemensamt diakonalt uppdrag att férvalta. Vi ser
ocksa kyrkorna som var forlangda arm och forebedjare. Kyrkorna &r ocksa de som
tillsammans med kommunen ar var ekonomiska garant. Under aret vill vi arbeta for
att 6ka antalet kyrkliga huvudman.

o Under 2023 har, en till kristen kyrka, erbjudits mojlighet att ga in som
huvudman. Styrelsen har inte &nnu fatt nagon nagot svar varfor vi avser att
fortsatt dialogen med férsamlingen i fraga.

Administration

e Vivill under aret jobba vidare pé att fa till stand ett IOP avtal med Enkdpings
kommun.

o | oktober 2023 fattade socialndmnden beslut om IOP avtal mellan Enkdpings
kommun och Hela Méanniskan i Enkoping. Det ar ett trearigt avtal som géller
fran och med 2024 om 1,6 mkr i anslag vart ar.

e Vivill under aret fortsatta arbetet med att géra Hela Manniskan kand i Enkdping. Till
detta hor ocksa att fortsatta implementeringen av Hela Ménniskan som begrepp i
syfte att lamna begreppet RIA bakom oss.

o Arbetet gar vidare.

e Painitiativ fran Hela Ménniskans riksorganisation arbetar vi under kommande ar pa
en revidering och komplettering av stadgar bade pa riksniva och som en f6ljd av det
lokalt. | revideringen ingar ocksa att se dver Gverenskommelsen som tecknas
mellan riksorganisationen och de lokala enheterna.

o Beslut om reviderade stadgar kommer som punkt 16 i dagordningen. Det
som skiljer sig fran vara nuvarande stadgar ar:

* Omstrukturering av punkterna. Nagon av vara tidigare delar i
paragrafer har bytt plats men ar inte borttagna utan galler fortfarande.

= Det som ar férandrat galler paragrafen om upplosning. | vara
innevarande stadgar fastslas att ev. tillgangar ska tillfalla Hela
Méanniskan for likartad verksamhet i forsta hand inom det geografiska
omradet. Det som géller i de nya stadgarna ar att ev. tillgangar tillfaller
riksorganisationen Hela Manniskan for likartad verksamhet.



HELA MANNISKAN | ENKOPINGS KOMMUN
817000-8893
TOTALT FOR HELA VERKSAMHETEN

RESULTATRAKNING 2023

Hela Manniskan RIA Enkoping
817000-8893

VERKSAMHETENS INTAKTER
Nettoomsattning (not 1)
Ovriga verksamhetsintakter (not 2)
S:A VERKSAMHETENS INTAKTER

VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter
Ovriga externa kostnader (not 3)
Personalkostnader
S;A VERKSAMHETENS KOSTNADER
VERKSAMHETSRESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR
Avskrivningar
VERKSAMHETSRESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Ranteintakter
Rantekostnader
Utnyttjande av avsattning till takrenovering (not 3)
Underskott forsaljning fastighet
S:A FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTN
ARETS RESULTAT

2023

6016
3615127
3621143

-44 750
-1139 644
-2778 066
-3 962 460

-341 317

-83 776

-425 093

21504
-75 456
300 000

246 048
-179 045

2022

7248
3482371
3489619

-50727
-377 902
-2 677 203
-3 105 832
383787
-103776
280011

15

-84 663
0

-112 019
-196 667
83344



BALANSRAKNING
Hela Méanniskan RIA Enkoping
817000-8893

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark (not 4)
Inventarier, fordon och maskiner (not 5)
S:A ANLAGGNINGSTILLGANGAR

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga kortfristiga fordringar
Forutbet kostn o upplupna int (not 6)
S:a kortfristiga fordringar
Kassa och bank
S:A OMSATTNINGSTILLGANGAR
S:A TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Ingdende eget kapital
Arets vinst/forlust
S:A EGET KAPITAL

LANGFRISTIGA SKULDER
Langfristiga skulder
S:A LANGFRISTIGA SKULDER

KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder
Ovriga kortfr skulder (not 7))
Upplupna kostnader (not 8)
S:A KORTFRISTIGA SKULDER
S:A EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stéllda sakerheter (not 9)
Ansvarsforbindelser

2023

2498 555
57 861
2556416

0

47 619
106 512
154131
1193 996
1348 127
3904 543

1452750
-179 045
1273705

2273149
2273149

0

111 372
246 317
357 689
3904 543

3124000
Inga

2022

2560378
79814
2640192

0

1263

69 233

70 496
1684 304
1754 800
4394992

1369 406
83 344
1452750

2273149
2273149

15018
118 500
535575
669 093

4394 992

3124000
Inga



NOTER TILL BOKSLUT
Hela Manniskan RIA Enkoping
817000-8893

Redovisningsprinciper:

Arsbokslutet &r upprattat enligt bokféringslagen och Bokféringsnamndens

allménna rad. Tillgdngar och skulder har vérderats till anskaffningsvarde.

Byggnader skrivs av med 2% per ar, markanldggningar med 5% samt inventarier, fordon och
maskiner skrivs av éver den beddmda ekonomiska livsldngden,vanligen bedémd till 10 ar.

2023 2022
Not 1
Nettoomsattning
Intdkter serveringen 6016 7 248
Summa: 6016 7248
Not 2
Ovriga verksamhetsintakter
Kommunalt bidrag 1530000 1530000
Bidrag EHB 300000 300000
Bidrag huvudman 760000 635000
Lonebidrag 721429 706271
Statliga bidrag (i samband med pandemin) 0 36 965
Ovriga gavor och intékter, Enkoping 303698 199 348
Summa: 3615127 3407584
Not 3
Kostnad for takrenovering 2023
Kostnad enligt offert 374 625
Extrakostnader - framst pga rotskador 443 621
Totalt 818 246
Finansiering:
lansprakstagande av tidigare avsatta medel 300 000
Belastar arets resultat 518 246
Darav: Erhallna gavor till andamalet 65 000
Nya bidrag fran huvudman 2023 125 000
Not 4
Byggnader och mark
Byggnader, anskaffningsvarde 2261958 2261958
Byggnader, ack avskrivningar -658 983 -613744
Byggnader, ack nedskrivningar 0 0
Byggnader, restvarde 1602975 1648214
Mark 679998 679998
Markanlaggningar, anskaffningsvarde 331670 331670
Markanldggningar, ack avskrivningar -116 088  -99 504
Markanlaggningar, restvarde 215582 232166
Pagdende ny-, till- och ombyggnad 0 0

Summa restvarde: 2498 555 2560378



Not 5

Inventarier, fordon och maskiner
Anskaffningsvarde
Ack avskrivningar
Summa restvdrde:

Not 6

Forutbetalda kostn o upplupna intdkter
Lonebidrag
Bidrag fran HSB for 2023
Upplupen intaktsrénta
Kreditfaktura Fora
Ovriga férutbetalda kostnader
Summa:

Not 7

Ovriga kortfristiga skulder
Personalskatt
Arbetsgivaravgifter
Sarskild I6neskatt
Summa:

Not 8

Upplupna kostnader o forutbetalda intdkter
Upplupen léneskatt
Upplupen fastighetsskatt
Upplupen semesterloneskuld
Berdkn upplupen lagstadg arb.g.avg
Upplupna kostnader/Forutbetalda intdkter
Avsattning till planerad takrenovering
Summa:

Not 9

Stéllda sékerheter
For skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar Centrum 21:5

524502
-466 641
57 861

60 569
30 000
14 873
0

1070
106 512

33987
48 749
28 636
111372

34518
18 943
110187
34621

48 048 .

0
246 317

3124 000

524 502
-444 688
79 814

64 242

4273
718
69 233

36023
47 958
34519
118 500

36 216
8524
114 733
36 049
40053
300000
535575

3124000
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Det ekonomiska utfallet for 2023 dominerades av den kostsamma renoveringen av
taket pa fastigheten pa Kryddgardsgatan. Bokslutet uppvisar ett underskott pa ca 179
tkr, vilket ar en forsamring med ca 260 tkr jamfort med foregaende ar. Totalt kostade
takrenoveringen ca 820 tkr, vilket innebar mer an dubbelt s& mycket som
byggnadsfirman offererade for det planerade arbetet. Att det fanns en del skador pa
stommen som lag utanfor offerten var ként men ytterligare annat upptécktes forst da
det gamla taket plockades ner. Dessa skador behdvde forstas atgardas innan nya

taket kunde laggas pa.

Med tanke pa de omfattande kostnaderna for renoveringen blev arets underskott
anda forhallandevis begrénsat. Det fanns sedan 2021 en avséttning med 300 tkr att
anvandas foér &ndamalet. Av resterande ca 520 tkr tacktes en del av hojda bidrag fran
Hela Manniskans huvudméan med ca 125 tkr. Andra gavogivare, bade privata och
fran foretag, bidrog med ca 65 tkr som hjalp till renoveringen. En annan betydande
faktor till att &rets underskott inte blev storre var att Iénekostnaderna blev drygt 200
tkr lagre an budget. Anledning till detta ar att nagra langre sjukskrivningar kunnat
klaras av utan vikariekostnader, vilket naturligtvis inneburit viss 6kad belastning pa

ovriga anstéllda.

Nar nu takrenoveringen &r avklarad kan verksamheten |6pa pa i mer normala former,
vilket forhoppningsvis gor att atminstone storre ekonomiska underskott for
kommande ar kan undvikas. Det nya IOP-avtalet med Enkdpings kommun innebér
ocksa att verksamheten kan planeras med storre sdkerhet de nidrmaste 3 aren.

Styrelsen vill till personal, deltagare och volontarer framfora ett varmt tack for goda
insatser under det gangna aret. Styrelsen framfor ocksa ett stort tack till vara
huvudman — Svenska kyrkan i Enkdpings pastorat och Lagunda forsamling,
Enakyrkan, Vasterledskyrkan och S:t llians katolska forsamling. Den ekumeniska
bredden for vart arbete &r betydelsefull och en styrka for Hela Manniskan i Enképing.

Enkdping 6 februari 2024

Mats Thurfjell )
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‘Goran Dawdsson
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Mauritz Lewenhaupht

Kathrme Hag’Berg

Ilwona Terleca-Binieda

Roland Wallhuss

Hans Hardeberg

Britt Winberg
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Verksamhetsplan for 2024

Bakgrund

Verksamhetsplanen 2024 ar det dokument som visar de mal och planer som faststallts for
aret. Som grund for bade planen och den kommande beréattelsen ligger en tanke om
enkelhet och tydlig struktur.

Styrelsens uppgift i verksamheten &r att ge ramar genom verksamhetsplan och budget.
Hur det genomfors ar forestandarens (verksamhetschefens) ansvar tillsammans med
anstallda och volontarer. Styrelsens vidare uppgift ar att folja upp verksamhetsplanering
och budget sa att de 6nskade resultaten uppfylls.

Det har ar Hela Manniskan

Hela Manniskan i Enkopings kommun &r en allmannyttig ideell férening med uppdraget att,
utifran en manniskosyn med Jesus Kristus som forebild och kalla till kraft och inspiration,
skapa intresse och forutsattningar for ett socialt och diakonalt arbete for och tillsammans
med manniskor i utsatta livssituationer

Overgripande mal

Hela Manniskan skall verka for sitt &ndamal genom:
* Diakonal handling,

* Diakonal mobilisering,

* Diakonal opinionsbildning.

Enheten har sitt verksamhetsomrade inom Enkdpings kommun med Dagcenter och
Harbarge for hemlésa i Enkoping. Uppgiften ar att utifran Hela Manniskans andamal,
stadgar och inganget samverkansavtal &gna uppmarksamhet at och motverka forhallan-
den i samhallet vilka leder till och forvarrar mansklig utsatthet. Arbetet sker pa uppdrag av
och i samarbete med enhetens huvudman, Hela Manniskan och 6vriga till Hela Manniskan
anslutna lokala enheter. Arbetet genomfors ocksa i ndra samverkan med andra ideella
organisationer och det offentliga samhallet.

Delmal for 2024

e Dagcenter
o Fortsatta utveckla samarbete med 6vriga aktorer sa som; frisorer, fotvard,
optiker, restauranger osv.
o Fortséatta utveckla ett tatt samarbete med socialtjansten.
o Utveckla livsnara- och motiverande samtal med vara gaster.
o Undersdka mojligt samarbete med Kvinnojouren i Enkdping.

e Matbryggan
o Understka mojligheten att fa med Lidl som sponsor.
o Motivera Hela Manniskans géaster att vara volontérer pa Matbryggan.

e Harbarget
o Vi haller tanken levande att placera en eller tva boendemoduler fran Algeco i
Kryddgardsgatans tradgard i syfte att i dessa rymma ett avskilt boende for
kvinnor som da skulle ersatta det befintliga Hannarummet. Vi anser det av
stor vikt att kunna erbjuda hemldsa kvinnor ett fredat boende.



e Anstillda
o Under aret kommer vi att samla styrelsen till en gemenskaps- och arbetsdag
for anstéllda och styrelsens ledamoter. Syftet ar att l1ara kdnna varandra och
att tillsammans hitta nya vagar till gemensamt fortroende och arbete.

o Fastigheter
o Avsluta efterarbetet gallande fukten i yttervaggen mot Kryddgardsgatan.
o Renovering av taket till garaget.
o Avloppet har under aren varit bristfalligt med behov av atgard. Under aret
arbetar vi pa att ombesoérja en hallbar I6sning.

o Ekumenisk samverkan kring social diakoni
o Viser vikten av att ha en tatare kontakt med huvudmannen. Darfor vill vi
under 2024 arbeta for att huvudmannen, dar sa énskas, far ett informations-
besok fran nagon av de anstélla eller styrelseledamot.
o | ekumenisk god anda ar de flesta av kyrkorna huvudman for Hela
~Manniskan. Det ar av stor vikt eftersom vi har ett gemensamt diakonalt
uppdrag att forvalta. Vi ser ocksa kyrkorna som var forlangda arm och
forebedjare. Kyrkorna ar ocksa de som tillsammans med kommunen &r var
ekonomiska garant. Under 2024 vill vi arbeta for att 0ka antalet kyrkliga
huvudman.

e Administration och ekonomi
o Vivill under 2024 fortsatta arbetet med att gora Hela Manniskan kand i
Enkoping. Till detta hor ocksa att fortsatta implementeringen av Hela
Manniskan som begrepp i syfte att Iamna begreppet RIA bakom oss.
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817000-8893
BUDGET FOR 2024

VERKSAMHETENS INTAKTER
Intdkter servering
Bidrag Enkdpings kommun
Bidrag huvudman
Bidrag EHB
Lonebidrag
Kollekter
Gavor
Ovriga bidrag och intakter
S:A VERKSAMHETENS INTAKTER

VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ravaror och fornddenheter
Kostnader fastighet
Kostnader fordon
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
S;A VERKSAMHETENS KOSTNADER
VERKSAMHETSRESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR
Avskrivningar
VERKSAMHETSRESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Ranteintakter
Radntekostnader
S:A FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTN
RESULTAT

budget
2023

8 000
1530000
750 000
300 000
791 000
35 000
50 000
135000
3599 000

-60 000
-145 000
-60 000
-174 000
-2 996 000
-3 435 000
164 000
-110 000
54 000

12 000
-66 000
-54 000

0

utfall

2023
6016
1530000
760 000
300 000
721429
35621
97 088
170989
3621143

-44 750
634 253
-48 415
156 976
-2 778 066
-3 662 460
-41 317
-83 776
125093

21504
-75 456
-53 952

-179 045

budget
2024

6 000
1 545 000
750 000
300 000
749 000
35 000
70 000
165 000
3 620 000

-55 000
-185 000
-60 000
-174 000
-2 971 000
-3 445 000
175 000
-108 000
67 000

14 000
-81 000
-67 000

0



Hela Manniskan i Enképings kommun

Forslag fran valberedningen till Hela Manniskans arsmote den 19 mars
2024

Motesordforande:
o Ake Hedén

Motessekreterare:
o Peter Ulvestrom

Styrelseordférande viljs pa ett ar:
o Mats Thurfjell, Enkopings pastorat, omval

Styrelseledaméter viljs pa tva ar, dvs till 2026:

Kathrine Hagberg, Enkopings pastorat, omval

lwona Terlecka-Binieda, S:t llians katolska férsamling, omval
Mauritz Lewenhaupt, Enkopings pastorat, omval

Roland Wallhuss, Enkdpings pastorat. omval

Kvarstaende styrelseledaméter valda till 2025:
o Goran Davidsson, Vasterledskyrkan
o Stefan Granath, Enakyrkan
o Hans Hardeberg, Enakyrkan
» Britt Winberg, Lagunda férsamling

Revisorer, viljs for ett ar
Ordinarie

o Ake Hedén. Enkdpings pastorat, omval

o Erik Bjurstrom, Vasterledskyrkan, omval
Ersattare

e Vigg Troedsson, Enkdpings pastorat, omval

Valberedningen har bestatt av:
o Carl-David Axelsson, Vasterledskyrkan,
o Goran Granath, Enakyrkan,
o Ing-Marie Olofsson, Lagunda forsamling
o Mats O Karlsson, Enkdpings pastorat (sammankallande)



Hela ménniskan .
SOCIALT ARBETE PA KRISTEN GRUND Antagna av arsstamman 2024_03_19

Stadgar for Hela Manniskan i Enképings kommun

§ 1 Andamal

Riksorganisationen Hela Manniskan ar en allmannyttig ideell férening med
uppdraget att, utifran en manniskosyn med Jesus Kristus som forebild och
kélla till kraft och inspiration, genomféra, skapa intresse och forutsattningar
for ett socialt och diakonalt arbete for och tillsammans med ménniskor i utsatt
livssituation.

§ 2 Organisation
Enhetens namn: Hela Manniskan i Enkdpings kommun
Organisationsnummer: 817000-8893

Hela Manniskan ar en ekumenisk organisation dar kyrkor, samfund och dess
ungdomsorganisationer eller andra organisationer med kyrklig anknytning &r
huvudman. Dessa beslutar om Hela Manniskans malsattning och stadgar.

Hela Manniskan Enkdping ar en del av riksorganisationen Hela Manniskan.

| bilaga till stadgarna anges vilka parter som utgoér huvudman for den lokala
enheten.

| det fall stdmman for riksorganisationen Hela Manniskan justerar §1 - §6 ska
dessa bekraftas av ndstkommande lokal stdmma.

Den lokala enhetens styrelse utser tva ombud till beredningsprocessen infor
riksorganisationens stamma.

Representant for riksorganisationen Hela Méanniskan &ger ratt att delta i den
lokala enhetens stdmma med yttrande- och forslagsratt.

§ 3 Uppdrag

Hela Manniskan skall verka for sitt andamal genom diakonal
e handling,
e mobilisering, samt
e opinionsbildning.

Verksamheten sker pa uppdrag av den lokala enhetens huvudman, och i
samarbete med riksorganisationen Hela Manniskan och 6vriga lokala
enheter. Arbetet genomférs ocksa i nara samverkan med andra ideella
organisationer och offentliga aktorer.



§ 4 Samverkan i Hela Médnniskan
Riksorganisationen Hela Manniskans styrelse beslutar om anslutning for
lokala enheter till Hela Manniskan.

a. Godkannande
For godkéannande kravs att:

1. dessa normalstadgars forsta sex paragrafer ar identiska med
organisationens 6vriga lokala enheters,

2. den lokala enheten bedriver verksamhet i enlighet med Hela
Manniskans strategiska plan. En sarskild arlig 6verenskommelse gérs
med organisationen i sin helhet, dar verksamhetsinriktning tydligt
framgar, samt att

3. den lokala enhetens styrelse bestar av representanter fran den lokala
enhetens huvudman. Den lokala enhetens styrelse valjs av en
arsstdmma, bestdende av ombud som representerar huvudmannen.

b. Avslut

Anslutningsavtal avbrytes pa begaran av lokal enhet eller av Hela
Manniskans styrelse om en lokal enhet bryter mot stadgar, uppenbart skadar
motparten eller motarbetar intressen och andamal.

c. Tvist

Talan i tvist mellan den lokala enheten och riksorganisationen Hela
Manniskan far inte vackas vid allman domstol. Sadan tvist skall avgoras enligt
lagen om skiljeforfarande. Dock ska foljande gélla rérande kostnaderna for
skiljeforfarandet; Vardera parten svarar for egna kostnader liksom
kostnaderna for en skilieman man utsett. Ordforandes kostnader, inklusive
kostnaderna for eventuell sekreterare, delas lika mellan parterna.

§ 5 Representation
1. Den lokala enhetens hdgsta beslutande organ ar stdamman bestdende
av ombud valda av enhetens huvudman.
2. Den lokala stamman utser sin styrelse.
3. Ledamot av den lokala enhetens styrelse eller anstalld av densamma
kan inte utses till
ombud eller ersattare vid stamman.

§ 6 Uppldsning

Beslut om upplosning av den lokala enheten fattas, efter obligatorisk
overlaggning med riksorganisationen Hela Manniskans styrelse, med minst
tva tredjedelars majoritet vid tva pa varandra foljande stdmmor, med minst tre
manaders mellanrum.

| handelse av uppldsning skall den lokala enhetens tillgangar, sedan alla
skulder och férbindelser reglerats, tillfalla riksorganisationen Hela Manniskan
for likartad verksamhet.



§ 7 Stamma

1. Hela Manniskan i Enkdpings kommun haller ordinarie stdmma varje ar
fore april manads utgang.

2. Kallelse:
Kallelse till stamman sands till den lokala enhetens huvudman minst en
manad fore arsstdmman. Samtidigt underrattas valda ombud och
riksenheten om arsstamman.

3. Handlingar:
Ekonomisk redovisning, verksamhetsberéattelse, revisionsberattelse,
forslag fran styrelsen, motioner atfoljda av styrelsens yttranden samt
forslag till dagordning skickas till registrerade ombud senast tva veckor
fore stamman.

4. Motioner:
Motion till ordinarie stdmma kan vackas av huvudménnen och deras
styrelser. Motion skall vara den lokala enhetens styrelse tillhanda
senast en manad fére motet.

5. Narvaro- och yttranderatt:
Styrelseledamot &ger endast ratt att delta i den lokala enhetens
stamma med yttrande- och
forslagsratt. Motionsstallare har yttranderatt i egen motion.

6. Beslutsordning:
Beslut vid stdmman fattas med acklamation eller genom votering. Om
votering begars skall den ske 6ppet utom i arenden som avser
personval. Utgangen bestdms genom enkel majoritet. Vid lika rostetal
har ordféranden utslagsroést utom vid personval, dar avgoérandet skall
ske genom lottning.

§ 8 Extra stdamma

Extra stdmma kan inkallas om styrelsen sa finner nédvandigt eller nar en
tredjedel av den lokala enhetens huvudman hos styrelsen skriftligen sa
begar.

Styrelsen for riksorganisationen Hela Manniskan ager ratt att sammankalla
den lokala enhetens huvudman om styrelsen far kdnnedom om ev.
stadgebrott eller annat som uppenbarligen skadar Hela Manniskan eller
motarbetar dess intressen eller andamal.

§ 9 Arenden fér stimman
Vid ordinarie stdmma skall foljande arenden forekomma:
1. Val av motesfunktionarer
a. Ordfoérande och vice ordférande
b. Sekreterare
c. Tva personer att jAmte ordféranden justera stdmmans protokoll
d. Rostréknare



2.
3
4
5
0.
7
8
9.
1

0.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Faststallande av vilka som ar den lokala enhetens huvudman samt
uppratta en rostlangd dver narvarande ombud

. Beslut om métets stadgeenliga utlysande
. Faststallande av dagordning
. Beslut om styrelsens arsredovisning och verksamhetsberattelse

Revisorernas berattelse

. Beslut med anledning av revisorernas berattelse
. Faststéllande av resultat- och balansrakning

Beslut angaende ansvarsfrihet
Faststéllande av verksamhetsplan for kommande
verksamhetsperiod
Faststallande av budget for kommande verksamhetsperiod
Faststallande av antal styrelseledamoter och ersattare
Val av ordférande for ett ar
Val av styrelsens ledaméter samt eventuella ersattare for en tid av tva
ar
Val av tva revisorer och tva ersattare
Val av representanter samt ersattare till beredningsprocess infor Hela
Manniskans stamma
Val av valberedning, minst tre personer
Behandling av motioner
Ovriga fragor
Stamman avslutas

§ 10 Styrelse

1.

el

Styrelsen i den lokala enheten bestar av ordféranden och minst fyra
ledamaoter. Darutdver ager styrelsen ratt att adjungera en personal-
representant.

. Ledamadterna, ordféranden undantagen, véljs for en tid av tva ar med

halva antalet vart ar. Valbara ar de som tillhdr och nominerats av Hela
Manniskans lokala huvudman.
Styrelsen konstituerar sig sjalv, ordféranden undantagen.

. For att styrelsen ska vara beslutsmassig kravs att mer an halften av

styrelsens ledamoter eller tjanstgérande ersattare ar narvarande.
Ordfoérande har utslagsrost.

. Styrelsen sammantrader enligt av styrelsen faststalld samman-

tradesplan, pa ordférandens kallelse eller nar minst halften av
ledamoterna sa begar.

. Representant for riksorganisationen Hela Méanniskan &ager ratt att delta i

styrelsemote med yttrande- och forslagsratt.



§ 11 Styrelsens uppgifter
Styrelsen skall:

1.

il

leda verksamheten i samverkan med riksorganisationen Hela
Manniskan och évriga lokala enheter, i enlighet med den arliga
overenskommelsen,

. framlagga ekonomisk redovisning och verksamhetsrapport vid

stamman,

verkstalla av stamman fattade beslut,

ansvara for enheten, dess ekonomi och personal

- faststélla organisationsplan

- anstalla forestandare och 6vrig personal

- faststalla delegationsordning fér ekonomiarenden
- tillse att relevant lagstiftning efterfoljs

5. ansvara for att det finns kollektivavtal for samtliga anstallda
6.

faststélla arbetsordning for arbetsgivardelegation, utskott, kommittéer
och rad

7. utse representanter i olika samarbetsorgan
8.

ansvara for enhetens arkiv

§ 12 Verksamhets- och forvaltningsar

1.
2

Verksamhets- och réakenskapsar ar kalenderar.
Rakenskaperna och styrelsens forvaltning granska av tva av stamman
valda revisorer.

§ 13 Stadgar

1.

Beslut om andring av dessa stadgar eller tillagg till dessa stadgar fattas
vid den lokala enhetens stamma efter skriftlig 6verenskommelse med
riksorganisationen Hela Manniskans styrelse.

. For giltigt beslut erfordras minst tva tredjedels majoritet vid en stamma

alternativt enkel majoritet vid tva pa varandra féljande stammor, med
minst tre manaders mellanrum.

. Forslag om stadgeandring skall vara den lokala enhetens styrelse

tillhanda senast tre manader fore stamman.



