Hela manniskan

SOCIALT ARBETE PA KRISTEN GRUND

Enkoping

Enkdéping 29 januari 2026
Kallelse till arsstdamma fér Hela Manniskan Enkoping

Harmed kallas ombuden fér huvudmannen — Svenska kyrkan i Enkdpings
pastorat och Lagunda férsamling, Enakyrkan, Vasterledskyrkan och

S:t llians katolska férsamling, S:t Adais syrisk ortodoxa férsamling till
arsstdmma

torsdag 26 mars kl. 18.30 i Mariarummet, Kyrkans Hus, Enkdping.
Ingang fran garden som vetter mot Badhusgatan.

Arsméteshandlingar finns, fran 10 mars, tillgéangliga i Hela Manniskans
lokal pa Kryddgardsgatan 19 och pa var hemsida for nedladdning.
www.helamanniskan.se/enkoping

Stamman avslutas med kaffeservering.

Valkommen till arsstamman 2026!

Mats Thurfjell Peter Ulvestrém
Ordférande Verksamhetschef



Hela manniskan Enkoping — Sandlista infér arsmotet 26 mars 2026

Enképings pastorat
e 2 ombud
e 2 ersattare

Lagunda férsamling
e 2 ombud
e 2 ersattare

Enakyrkan
e 2 ombud
e 2 ersattare

Vasterledskyrkan
e 2 ombud
e 2 ersattare

S:t llians katolska férsamling
e 2ombud
e 2 ersattare

S:t Adais syrisk ortodoxa férsamling
e 2 ombud
e 2 ersattare

Styrelsen
e 9 ledamoéter

Revisorer
o Ake Hedén
e Erik Bjurstrom
e Vigg Troedsson

Valberedare
e Carl-David Axelsson
e Goran Granath
e Ing-Marie Olofsson
e Mats O Karlsson

Huvudménnen ombeds att, innan 1 mars pa e-post enligt nedan, meddela
vilka ombud respektive ersattare som avses delta i arsmotet.

peter.ulvestrom@helamanniskan.se




Forslag till dagordning vid arsmote med Hela Manniskan Enkdping
den 26 mars 2026 kl. 18.30 i Mariarummet, Kyrkans Hus
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Oppnande och parentation

Val av ordférande for arsmotet, sekreterare och for protokollet
tva justeringspersoner

Upprop och faststallande av rostlangd
Beslut om arsmotets stadgeenliga utlysande
Faststallande av dagordning

Verksamhetsberattelse samt resultat- och balansrakning for
2025

Revisorernas berattelse

Faststallelse av resultat- och balansrakning 2025 for Hela
Manniskan i Enkdpings kommun

Beslut om ansvarsfrinet for styrelsen
Verksamhetsplan for 2026 for Hela Manniskan Enkoping
Budget for 2026 for Hela Manniskan Enkdping

Val av ordférande for styrelsen for ett ar (nuvarande Mats
Thurfjell)

Val av fyra styrelseledamoter pa tva ar (i tur att avga ar
Kathrine Hagberg, NN, lwona Terlecka-Binieda och Roland
Wallhuss).

Val av tva revisorer med en ersattare pa ett ar (nuvarande Ake
Hedén och Erik Bjurstrom med Vigg Troedsson som ersattare)

Val av valberedning pa minst tre personer (Carl-David
Axelsson, Goran Granath, Ing-Marie Olofsson och Mats O
Karlsson (sammankallande))

Avslutning



Verksamhetsberdttelse
for 2025
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Verksamhetsberattelse for 2025

Bakgrund

Verksamhetsberattelsen for 2025 utgar fran den plan fér verksamheten som faststallts for
aret. Som grund for bade planen och berattelsen ligger en tanke om enkelhet och tydlig
struktur.

Styrelsens uppgifti verksamheten ar att ge ramar genom verksamhetsplan och budget.
Hur det genomfors ar forestadndarens (verksamhetschefens) ansvar tillsammans med
anstallda och volontéarer. Styrelsens vidare uppgift ar att félja upp verksamhetsplanering
och budget sa att de dnskade resultaten uppfylls.

Det har ar Hela Manniskan

Hela Manniskan Enkoping ar en allmannyttig ideell forening med uppdraget att, utifran en
manniskosyn med Jesus Kristus som férebild och kalla till kraft och inspiration, skapa
intresse och forutsattningar for ett socialt och diakonalt arbete for och tillsammans med
manniskor i utsatta livssituationer

Overgripande mal

Hela Manniskan skall verka for sitt andamal genom:
* Diakonal handling,

* Diakonal mobilisering,

* Diakonal opinionsbildning.

Enheten har sitt verksamhetsomrade inom Enkdpings kommun med Dagcenter och
Harbarge for hemldsa i Enkoping. Uppgiften ar att utifran Hela Manniskans andamal,
stadgar och inganget samverkansavtal agna uppmarksamhet at och motverka
férhéllanden i samhallet vilka leder till och férvarrar mansklig utsatthet. Arbetet sker pa
uppdrag av och i samarbete med enhetens huvudman, Hela Manniskan och 6vriga till
Hela Manniskan anslutna lokala enheter. Arbetet genomfors ocksa i nara samverkan med
andra ideella organisationer och det offentliga samhallet.

Verksamhetsberattelsen tar sin utgangspunktfran de riktlinjer och inriktningar for aret som
finns beskrivna i verksamhetsplanen.

Delmal — redovisning avseende overgripande mal och delmal for 2025

Dagcenter
e Fortsatta utveckla samarbete med dvriga aktorer. Sa som frisorer, fotvard, optiker,
tandlakare, restauranger osv
o Under arethar nagra aktorer lamnat samarbetet och nagra nya har
tillkommit.
e Fortsatta utveckla ett tatt samarbete med socialtjansten.
o Samarbetet med socialtjansten ar fortsatt god.

e Utveckla livsnara- och motiverande samtal med vara gaster
o Gallande gasterna i dagverksamheten finns ingen tydlig plan. De spontana
samtalen kommer hela tiden.
o *Under aret har dagcentret haft 3 709 (4 190) besok varav 646 (478)
kvinnor. Pa individniva rér det sig om 168 (163) deltagare varav 58 (61)
kvinnor.



o * Padagcentret harunder aret serverats; 2 870 (3 036) frukostar, 478 (696)
luncher och 2 396 (2 408) kvallsmat/middagar.
e Fortsatt dialog med Kvinnojouren i Enkoping.
o Viharidagslagetinte nagot direkt samarbete med Kvinnojouren mer an att
vi uppratthaller den goda relationen. | detlage eventuella boendemoduler
upprattas pa var fastighet staller sig Kvinnojouren mycket positiva till ett
samarbete.

Matbryggan
o Uppratta en fordelning mellan Enkopings forsamling och Hela Manniskan gallande
ansvar vid sjukdom/semester hos ordinarie anstalld av Enkdpings forsamling.

o Fragan har funnits med under aret och ser ut att fa sin I6sning under varen
2026 da det inom pastoratet anstalls en person med ansvar enligt ovan.

o Under arethar, i anledning av bland annat ovanstaende, en justering gjorts
av oppettiderna for hamtning av matkassar. Matbryggan har numer 6ppet;
mandag, onsdag och fredag kl. 14 — 16.

o Miljokontoret har under hésten anmodat oss att, for sparningens skull, féra
protokoll dver all mat, dess ursprung, vikt och innehall.

o Under aret har vi fornyat och justerat det émsesidiga avtal vi har med
Svenska kyrkan i Enkoping och Lokalen Karrhdken/Hyresgastféreningen.

e Soka mojlighet till sponsring av en elbil till Matbryggan.

o lanledning av den miljopolicy vi har blir tanken pa elbil alltmer aktuell. Vi
kommer att fa bidrag fran Lions och avser att under varen 2026 inkopa en
liknade bil som vi har, men med eldrift.

e Motivera Hela Manniskans gaster att vara volontarer pa Matbryggan.

o Inte sa stort gehor.

e Undersdka mojlighet att fa med fler matbutiker att sponsra Matbryggan

o VYtterligare forsok har gjorts med Coop men utan resultat

o Willys Hemma vid Gustav Adolfs plan har gattin som sponsor

o Underaret har det genom Matbryggan delats ut 4 209 (3 707) matkassar.

Harbarget
e Vihallertanken levande att placera en eller tva boendemoduler fran Algeco i
Kryddgardsgatans tradgard i syfte att i dessa rymma ett avskilt boende for kvinnor
som da skulle ersatta det befintliga Hannarummet. Vi anser det av stor vikt att
kunna erbjuda hemldsa kvinnor ett fredat boende.

o lanledning av de stora kostnaderna for takrenoveringen och kostnader for
renovering av garagets tak beslutar styrelsen att tills vidare vanta med att ga
vidare i fragan. Vi ar tills vidare dessutom begrénsade i var vision med
anledning av det treariga IOP avtalet som inte tillater 6kade kostnader.

o *Under aretuppgar antalet harbergsnatter till 2 480 (2 756). Pa individniva
ror det sig om 18 (19) boende varav 1 (3) kvinnor.

Anstallda
e Vihaller kvar den goda traditionen med att, som styrelse, arligen mota de anstallda
till en gemenskaps- och arbetsdag. Garna da i form av en julfesti syfte att hitta nya
vagar till dmsesidigt fortroende och arbete.

o Styrelsen har forutom spontana traffar, aven detta ar, samlat de anstéllda
medarbetarna till en gemensam julfest. God mat, goda tankar och manga
skratt kannetecknade var kvall tillsammans.

e |junigjorde vara anstallda medarbetarna ett studiebesok pa Hela Manniskan i
Falun for att studera och lara fran deras verksamhet.



e Sjukfranvaron har, av olika skal, varit hog under aret. Detta har 6kat arbetsbelast-
ningen for, framfor allt, var verksamhetschef. Styrelsen har fran hosten gattin pa
helgerna for att vara tillgangliga forinringning av vikarier sa att Peter har kunnat ta
utsina lediga helger. Vi har aven sett dver mojligheter att 6ka antalet vikarier.

Volontarer
e Volontarinsatser for att fa var verksamhet att fungera ar viktigt. Volontarerfinns med
bade pa Dagcentret och kvallstid pa Harberget. Under aret har vi haft 18 volontarer
som tillsammans gjort 780 volontarstimmar.

Fastigheten
e Ombesorja tillgangligheti fastigheterna enlig plan fran 2024.
o Viskjuter atgarden till 2026 da mycket annatgallande fastigheten har behdvt
prioriteras.
e Som en sakerhetsatgard, utdka belysningen nattetid pa garden/tradgarden.
o Atgarden ar verkstalld under aret.
e Fdrutom ovanstaende
o hartoaletten pa nedervaningen renoverats dar bade material och till viss del
arbetskostnaden sponsrats.
o Holmbergs El kommer under varen 2026 att sponsra oss med elarbeten pa
anmodan fran Brandskyddmyndigheten.

Ekumenisk samverkan kring social diakoni
o | ekumenisk god anda ar de flesta av kyrkorna huvudman for Hela Manniskan. Det
ar av stor vikt eftersom vi har ett gemensamt diakonalt uppdrag att forvalta. Vi ser
ocksé kyrkorna som var férlangda arm och férebedjare. Kyrkorna ar ocksa de som
tillsammans med kommunen arvar ekonomiska garant. Under 2025 vill vi arbeta for
att oka antalet kyrkliga huvudman.

o Under 2025 har, en till kristen kyrka, erbjudits méjlighet att ga in som
huvudman. | december kunde styrelsen till sin stora gladje motta beskedet
att aven S:t Adai syrisk-ortodoxa férsamling gar in som en av vara huvudman
for Hela Manniskan Enkdping.

o Varverksamhetschef har under aret besokt de flesta forsamlingar som finns
som vara huvudman. Besoken sker i forsta hand efter forfragan fran huvud-
mannen och i annat fall som ett erbjudande fran verksamhetschefen.

Administration
o Styrelsen fortsatter med sin utbildning
o Underhosten avslutade styrelsen sin utbildning. Utbildningen syftade till att
genomlysa arbetet vad galler ansvar gentemot anstéllda lokalt men ocksa
ansvar gentemot myndigheter.
e Implementera handboken for arbetsmiljo- och brandskyddsarbetet hos vara
anstallda.
o Verkstalls efter hand
e Byte fran RIA Hela Manniskan i Enkopings kommun till Hela Manniskan Enképing.
Detta ska under varen 2025 vara genomfort i alla de administrativa organ som
styrelsen kan paverka.
o Viserfortfarande RIA i en del sammanhang men arbetar hela tiden med att
fa det atgardat i den man vi kan paverka sammanhangen.
e Undersoka mojligheten av inforskaffande av AED hijartstartare till Dagcentret.
o Vi prioriterar detta for 2026.

OBS * Siffrorinom parentes avser, som ett jamforelsetal, resultat for féregaende ar.
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RESULTATRAKNING 2025
HELA MANNISKAN ENKOPING
817000-8893

VERKSAMHETENS INTAKTER
Nettoomsattning (not 1)
Ovriga verksamhetsintikter (not 2)
S:A VERKSAMHETENS INTAKTER

VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ravaror och fornddenheter
Takrenovering
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

S;A VERKSAMHETENS KOSTNADER

VERKSAMHETSRESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar

VERKSAMHETSRESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Ranteintakter
Rédntekostnader
S:A FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTN
ARETS RESULTAT

2025

1870
3530888
3532758

-53 445
-15 000
-323 336
-2 829 261
-3221 042
311716
-79 777
231939

17 768
-47 148
-29 380
202 559

2024

3457
3572098
3575555

-39 550
-116 213
-333 151

-2 835457
-3324 371

251184

-83 777

167 407

39 255
-84 903
-45 648
121759



BALANSRAKNING
Hela Manniskan RIA Enkdping

817000-8893

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark (not 3)
Inventarier, fordon och maskiner (not 4)
S:A ANLAGGNINGSTILLGANGAR

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga kortfristiga fordringar
Forutbet kostn o upplupna int (not 5)
S:a kortfristiga fordringar
Kassa och bank
S:A OMSATTNINGSTILLGANGAR
S:A TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Ingaende eget kapital
Arets vinst/forlust
S:A EGET KAPITAL

LANGFRISTIGA SKULDER
Langfristiga skulder
S:A LANGFRISTIGA SKULDER

KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder
Ovriga kortfr skulder (not 6 )
Upplupna kostnader (not 7)
S:A KORTFRISTIGA SKULDER
S:A EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stallda sakerheter (not 8)
Ansvarsforbindelser

2025

2374909
17 953
2392 862

0

54 968
52078
107 046
1152 006
1259052
3651914

1395464
202 559
1598023

1673750
1673750

0

118 894
261 247
380 141
3651914

2675000
Inga

2024

2436732
35907
2472639

0

58 420
99 382
157 802
1504 557
1662 359
4134998

1273705
121759
1395 464

2273149
2273149

68 789
111101
286 495
466 385

4134 998

2 675 000
Inga



NOTER TILL BOKSLUT 2025
HELA MANNISKAN ENKOPING
817000-8893

Redovisningsprinciper:

Arsbokslutet &r upprittat enligt bokforingslagen och Bokféringsndmndens

allmanna rad. Tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvarde.

Byggnader skrivs av med 2% per ar, markanlaggningar med 5% samt inventarier, fordon och
maskiner skrivs av 6ver den bedémda ekonomiska livslangden,vanligen bedomd till 10 ar.

2025 2024
Not 1
Nettoomsattning
Intakter serveringen 1870 3457
Summa: 1870 3457
Not 2
Ovriga verksamhetsintékter
Kommunalt bidrag 1 600 000 1 600 000
Bidrag EHB 300000 300 000
Bidrag huvudman 759 204 741188
Lonebidrag 635 854 701 628
Ovriga gévor och intikter, Enkdping 235830 229282
Summa: 3530888 3572098
Not 3
Byggnader och mark
Byggnader, anskaffningsvarde 2261958 2261958
Byggnader, ack avskrivningar -749 461 -704 222
Byggnader, restvarde 1512497 1557736
Mark 679 998 679 998
Markanlédggningar, anskaffningsvarde 331670 331670
Markanlaggningar, ack avskrivningar -149 256 -132 672
Markanlaggningar, restvarde 182 414 198 998
Summa restvarde: 2374909 2436732
Not 4
Inventarier, fordon och maskiner
Anskaffningsvarde 524 502 524 502
Ack avskrivningar -506 549 -488 595
Summa restvarde: 17953 35907
Not 5
Forutbetalda kostn o upplupna intakter
Lonebidrag 52078 51678
Bidrag fran HSB 0 30 000
Upplupen intdktsranta 0 15 235
Kreditfaktura Fora 0 0
Ovriga férutbetalda kostnader 0 2469

Summa: 52078 99 382



Not 6

Ovriga kortfristiga skulder
Personalskatt
Arbetsgivaravgifter
Sarskild 16neskatt
Summa:

Not 7

Upplupna kostnader o forutbetalda intakter
Upplupen I6neskatt
Upplupen fastighetsskatt
Berakn upplupen lagstadg arb.g.avg
Upplupna kostnader/Férutbetalda intdkter
Summa:

Not 8

Stallda sakerheter
For skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar Centrum 21:5
Summa:

35979
48 741
34174
118 894

31165
9525
45908
65 360
261 247

2675000
2675000

32867
47 068
31166
111101

28 635
91287
44323
85910
286 495

2675 000
2675000



Som féregaende ar visar resultatrakning ett dverskott, fér 2025, om drygt
200 tkr. Den framsta orsaken ar lagre personalkostnader. Att det blivit sa
beror i férsta hand pa en del lite langre sjukskrivningar bland personalen,
dar verksamheten kunnat drivas utan att ta in sa mycket tillfalliga
anstallningar.

Lagre I6nekostnader har ocksa betytt lagre I6nebidrag men netto har
kostnaderna fér personal blivit ca 110 tkr l&gre. Naturligtvis har
sjukfranvaron inneburit en 6kad belastning pa andra personer — sa den
besparingen har forstas ett pris.

Med ca 35 tkr 6kning av diverse intakter och ca 50 tkr lagre diverse
kostnader har éverskottet blivit strax éver 200tkr.

Vid évergangen till nytt verksamhetsar ar personalhalsan battre och
férhoppningen ar att sjukskrivningarna 2026 blir mer pa normal niva,
vilket forstas 6kar kostnaderna nagot.

Enképing 5 mars 2026
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‘Mats Thurfjell Stefan Granath Roland Wallhuss
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Verksamhetsplan for 2026

Bakgrund

Verksamhetsplanen 2026 ar det dokument som visar de mal och planer som faststallts for
aret. Som grund fér bade planen och den kommande berattelsen ligger en tanke om
enkelhet och tydlig struktur.

Styrelsens uppgifti verksamheten &r att ge ramar genom verksamhetsplan och budget.
Hur det genomfors ar forestandarens (verksamhetschefens) ansvar tillsammans med
anstallda och volontarer. Styrelsens vidare uppgift ar att folja upp verksamhetsplanering
och budget sa att de 6nskade resultaten uppfylls.

Det har ar Hela Manniskan

Hela Manniskan Enkoping ar en allmannyttig ideell férening med uppdraget att, utifran en
manniskosyn med Jesus Kristus som férebild och kalla till kraft och inspiration, skapa
intresse och forutsattningar for ett socialt och diakonalt arbete for och tillsammans med
manniskor i utsatta livssituationer

Overgripande mal

Hela Manniskan skall verka for sitt andamal genom:
* Diakonal handling,

* Diakonal mobilisering,

* Diakonal opinionsbildning.

Enheten har sitt verksamhetsomrade inom Enkdpings kommun med Dagcenter och
Harbarge for hemldsa i Enkoping. Uppgiften ar att utifran Hela Manniskans andamal,
stadgar och inganget samverkansavtal agna uppmarksamhet at och motverka férhallan-
den i samhallet vilka leder till och forvarrar mansklig utsatthet. Arbetet sker pa uppdrag av
och i samarbete med enhetens huvudman, Hela Manniskan och 6vriga till Hela Manniskan
anslutna lokala enheter. Arbetet genomfors ocksa i nara samverkan med andra ideella
organisationer och det offentliga samhallet.

Delmal for 2026
e Dagcenter
o Fortsatta utveckla samarbete med 6vriga aktérer sa som; frisérer, fotvard,
optiker, restauranger osv.
o Fortsatta att utveckla ett tatt samarbete med socialtjansten.
o Utveckla livsnara och motiverande samtal med vara gaster.
o Fortsatt dialog med Kvinnojouren i Enkoping.

e Matbryggan

o Enligtinfo i verksamhetsberattelsen for 2025, uppratta en férdelning mellan
Enkopings forsamling och Hela Manniskan gallande ansvar vid
sjukdom/semester hos ordinarie anstalld av Enképings forsamling.

o Varnumera, aldre dieselbil sjunger pa sista versen. Som ett led i var
miljopolicy kommer vi, under 2026, att frin egna medel och sponsorer kdpa
en elbil till Matbryggan.

o Fortsatta att motivera Hela Manniskans gaster att vara volontarer pa
Matbryggan.



Harbarget
o Vihallertanken levande att placera en eller tva boendemoduler fran Algeco i
Kryddgardsgatans tradgard i syfte att i dessa rymma ett avskilt boende for
kvinnor som da skulle ersatta det befintliga Hannarummet. Vi anser det av
stor vikt att kunna erbjuda hemldsa kvinnor ett fredat boende. Alternativt
omvandlar vi den befintliga lakarmottagningen till ett kvinnohus om Region
Uppsala permanentar I6sningen med en ambulerande mottagning.

Anstillda
o Vihaller kvar den goda traditionen med att, som styrelse, arligen mota de

anstallda till en gemenskaps- och arbetsdag. Garna da i form av en julfesti
syfte att hitta nya vagar till 6msesidigt fortroende och arbete.

o Visoker mojligheter for att kunna fa fler att ga in i var vikariepool géllande
tianstgoring pa natter.

Fastigheter
o Ombesorja tillganglighet i fastigheterna enlig plan fran 2025.

Ekumenisk samverkan kring social diakoni
o Fortsatta med besoken hos vara huvudman for att informera om var
verksamhet och om mdjligt inspirera fler att ga in i volontarverksamheten.
o Inbjuda vara huvudman, sponsorer, medarbetare pa kommun och
socialtjanst till en grillkvall under sommaren.

Administration och ekonomi
o Kontinuerligimplementering av handboken for arbetsmiljo- och
brandskyddsarbetet hos vara anstallda.
o Inforskaffande av AED hjartstartare till Dagcentret.
o Viplanerar att delta p4 Enkdpingsmassan hdsten 2026.



HELA MANNISKAN ENKOPING, Dagcenter och Harbirge 817000-8893

BUDGET 2026
VERKSAMHETENS INTAKTER
Intdkter servering
Bidrag Enkdpings kommun
Bidrag huvudman
Bidrag EHB
Lonebidrag
Kollekter
Gavor
Ovriga bidrag och intdkter
S:A VERKSAMHETENS INTAKTER

VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ravaror och fornédenheter
Takrenovering/tillgdnglighetsanpassning
Ovriga kostnader fastighet
Kostnader fordon
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
S;A VERKSAMHETENS KOSTNADER
VERKSAMHETSRESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR
Avskrivningar
VERKSAMHETSRESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Rénteintakter
Rantekostnader
Avsatt till takrenovering 2021
S:A FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTN
RESULTAT

budget

2025
3 000
1600 000
750 000
300 000
709 000
50 000
35000
100 000
3547 000

-50 000
-20 000
-145 000
-50 000
-180 000
-2 987 000
-3 432 000
115 000
-85 000
30 000

20 000
-50 000

-30 000
0

utfall

2025
1870
1 600 000
759 204
300 000
635 854
54 496
51035
130 299
3532758

-53 445

-15 000
-149 473
-45 255
-128 608

-2 829 260
-3221041
311 717
-79 777
231940

17 768
-47 148

-29 380
202 560

budget
2026

2000
1 600 000
760 000
300 000
662 000
50 000
48 000
105 000
3527 000

-55 000

0

-165 000
-50 000
-165 000
-2 950 000
-3 385 000
142 000
-105 000
37 000

10 000
-47 000

-37 000
0



Hela Manniskan Enkoping

Forslag fran valberedningen till Hela Manniskans arsméte den 26 mars
2026

Motesordforande:
e Mats O Karlsson

Motessekreterare:
o Peter Ulvestrom

Styrelseordférande valjs pa ett ar:
o Mats Thurfjell, Enkdpings pastorat, omval

Styrelseledamoéter viljs pa tva ar, dvs till 2028:
 Kathrine Hagberg, Enk6pings pastorat, omval
» lwona Terlecka-Binieda, S:t llians katolska forsamling, omval
e Roland Wallhuss, Enkdpings pastorat, omval
» NN, S:tAdai syrisk-ortodoxa férsamling, nyval

Kvarstdende styrelseledaméter valda till 2027:
o Goran Davidsson, Vasterledskyrkan
o Stefan Granath, Enakyrkan
» Hans Hardeberg, Enakyrkan
o Victor Thyrberg, Lagunda férsamling

Revisorer, viljs for ett ar

Ordinarie
+ Ake Hedén, Enkdpings pastorat
» Vigg Troedsson

Ersattare
e NN, Enakyrkan, nyval

Valberedningen har bestatt av:
o Carl-David Axelsson, Vasterledskyrkan
e Goran Granath, Enakyrkan
» Ing-Marie Olofsson, Lagunda férsamling
e Mats O Karlsson, Enkopings pastorat (sammankallande)



