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Arbetsmiljöpolicy 
för 

Hela Människan 
 
 
Hela Människan åtar sig att följa de regler som anges i Arbetsmiljölagen och 
förordningen samt i de av Arbetsmiljöverket utgivna föreskrifterna.  
 
Hela Människan ser till varje människas integritet och rätt till respekt och 
värdighet utan någon åtskillnad.  
 
Hela Människans ambition är att kunna ta vara på varje enskild individs 
kompetens och möjligheter samt att söka se både till dennes personliga och 
professionella utveckling. 
 
Varje enskild juridisk enhet inom Hela Människan har ett eget primärt arbets-
miljöansvar, där styrelsens ordförande har huvudansvaret.  
 
Genom delegation i form av skriftligt styrelsebeslut kan det operativa dagliga 
arbetsgivaransvaret för arbetsmiljöfrågorna delegeras till annan. 
 
Efterlevnaden av både de fysiska och psykosociala aspekterna på arbetsmiljön 
och på det förebyggande arbetsmiljöarbetet skall fortlöpande revideras av 
arbetsgivaren efter samråd med medarbetarna. 
 
Varje medarbetare inom verksamheten, anställd som frivillig, har dock ett eget 
ansvar att aktivt medverka i arbetet att uppnå en god arbetsmiljö. 
 
Genom ett gott samarbete kan förhoppningsvis den goda arbetsmiljö nås som vi 
alla önskar. 
 
 
 
Antaget av Hela Människans riksstyrelse, Stockholm den 18 mars 2002. 


